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funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar 

 

Regulament de Organizare și funcționare 

An şcolar 2022 - 2023 

 ȘCOALA GIMNAZIALĂ COMUNA PIETRARI 

Regulamentul de ordine interioară a fost conceput pe baza Legii Educaţiei Naţionale nr.1/2011 cu 

modificările și completările ulterioare, a Ordinului nr.4742/10.08.2016 privind Statutul Elevului, a 

Contractului colectiv de muncă din februarie 2017, a Ordinului nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, 

pe baza propunerilor primite de la cadre didactice, părinţi şi elevi. 

Scopul său este de a completa Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor din 

Învăţământul Preuniversitar cu prevederi specifice Şcolii Gimnaziale com. Pietrari, județul Vâlcea. 

Prevederile actualului Regulament de ordine interioară vor fi completate şi îmbunătăţite periodic 

de către Consiliul de Administraţie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, părinţi sau la 

apariţia unor noi acte normative. 
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CAPITOLUL I. PROBLEME GENERALE 

A. DISPOZIŢII GENERALE 

Şcoala Gimnazială, com. Pietrari îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legislaţia în vigoare, 

cu normele stabilite de către Ministerul Educaţiei, Inspectoratul Şcolar Judeţean Vâlcea, aplicând în 

acelaşi timp prevederile Contractului colectiv de muncă. 

Regulile de disciplină stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toţi angajaţii, pe 

întreaga durată a anului de învăţământ, aceştia trebuind să acţioneze pentru aplicarea lor întocmai. 

Elevii sunt obligaţi să respecte prevederile Regulamentului de Organizare și Funcționare. 

Părinţii sunt solicitați să sprijine şi să ajute şcoala, să prezinte propuneri în vederea creşterii 

calităţii muncii, a ordinii şi a disciplinei în şcoală şi în afara ei, pentru realizarea obiectivelor 

învăţământului. 

Art. 1. Regulamentul de Organizare și Funcționare al Școlii Gimnaziale, com. Pietrari a fost 

elaborat de către un colectiv de lucru, coordonat de directorul școlii. 

(1) Proiectul regulamentului de Organizare și Funcționare al unităţilor de învăţământ 

preuniversitar se supune, spre dezbatere, în consiliul reprezentativ al părinţilor/asociaţiei părinţilor, în 

consiliul şcolar al elevilor şi în consiliul profesoral, la care participă cu drept de vot şi personalul 

didactic auxiliar şi administrativ/nedidactic. Organismele menţionate au avut dreptul de a formula 

amendamente la proiect, iar în urma dezbaterilor emit avize consultative, prin vot deschis, cu majoritate 

simplă. Proiectul se supune, spre aprobare, comisiei paritare de la nivelul unității de învăţământ. 

(2) Regulamentul de Organizare și Funcționare, precum şi modificările ulterioare ale acestuia, se 

aprobă prin hotărâre de către consiliul de administraţie. (3) După aprobare, regulamentul intern al 

unităţilor de învăţământ preuniversitar se înregistrează la secretariatul unităţii de învăţământ 

preuniversitar. Pentru aducerea la cunoştinţa personalului unităţii de învăţământ, a părinţilor şi a 

elevilor, regulamentul intern se afişează la avizierul unităţii de învăţământ preuniversitar. Profesorii 

pentru învăţământul primar/profesorii diriginţi vor prezenta elevilor şi părinţilor, în şedinţe cu elevii şi 

părinţii, regulamentul intern al respectivei unităţi de învăţământ preuniversitar. Personalul unităţii de 

învăţământ, părinţii şi elevii îşi vor asuma prin semnătură faptul că au fost informaţi referitor la 

prevederile regulamentului intern. 

(4) Respectarea regulamentului de Organizare și Funcționare al Școlii Gimnaziale com. Pietrari 

este obligatorie pentru întregul personal, pentru toţi elevii şcolii şi părinţii acestora, precum şi pentru 

alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intră sub incidenţa normelor pe care acesta le 

conţine. Nerespectarea regulamentului intern constituie abatere și se sancționează conform prevederilor 

legale. 

(5) Regulamentul  de Organizare și Funcționare al unităţilor de învăţământ preuniversitar poate fi 

revizuit anual, în termen de cel mult 30 de zile de la începutul fiecărui an şcolar. 

Art. 2. Regulamentul de Organizare și Funcționare reglementează: programul cursurilor zilnice, 

programul serviciului pe şcoală, modul de organizare şi funcţionare al spaţiului interior şi al căilor de 

acces, organizarea şi funcţionarea comisiilor pe probleme, organizarea şi desfăşurarea activităţilor 

extraşcolare, comportamentul şi ţinuta elevilor şi întregului personal al şcolii, comportamentul 

nediscriminatoriu. 

Art. 3. Unităţile de învăţământ preuniversitar se organizează şi funcţionează independent de orice 

ingerinţe politice sau religioase, în incinta acestora fiind interzise crearea şi funcţionarea oricăror 

formaţiuni politice, organizarea şi desfăşurarea activităţilor de natură politică şi prozelitism religios, 

precum şi orice formă de activitate care încalcă normele de conduită morală şi convieţuire socială, care 

pun în pericol sănătatea şi integritatea fizică şi psihică a elevilor, a personalului didactic şi 

administrativ/nedidactic. 



 

 

 

 

 

1)Unităţile de învăţământ preuniversitar se organizează şi funcţionează pe baza principiilor 

stabilite în conformitate cu Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, cu modificările și completările 

ulterioare. 

2) Organizarea și funcționarea unităților de învățământ preuniversitar se realizează în baza 

principiului echității, conform căruia accesul la învățare se realizează fără discriminare și a principiului 

incluziunii sociale, asigurând egalitatea de șanse pentru toți beneficiarii educației. 

(3) Unitățile de învățământ preuniversitar vor asigura respectarea principiului garantării identității 

culturale a tuturor cetățenilor români și a dialogului intercultural. 

(4) Organizarea și funcționarea unităților de învățământ preuniversitar se realizează în 

conformitate cu principiul calității, în bază căruia activitățile de educație se realizează prin raportare la 

standardele de referință aprobate și la bune practici recunoscute la nivel național și internațional. 

Art. 4. Regulamentul de organizare și funcționare  al Școlii Gimnaziale, com. Pietrari este 

elaborat în temeiul prezentului regulament, al Metodologiei cadru de organizare și funcționare a 

consiliului de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar şi al legilor care reglementează 

drepturile şi obligaţiile beneficiarilor primari ai educaţiei şi ale personalului din unităţile de învăţământ 

preuniversitar. 

B.  Rețeaua școlară 

Articolul 1. Unitățile de învățământ autorizate să funcționeze provizoriu/acreditate fac parte din 

rețeaua școlară națională, care se constituie în conformitate cu prevederile legale.â 

Articolul 2 (1) În sistemul național de învățământ, unitățile de învățământ autorizate să 

funcționeze provizoriu/acreditate dobândesc personalitate juridică, în conformitate cu prevederile 

legislației în vigoare. 

(2) Unitatea de învățământ preuniversitar cu personalitate juridică (PJ) Școala Gimnazială, com 

Pietrari are următoarele elemente definitorii: 

a) act de înființare - ordin de ministru/hotărâre a autorităților administrației publice locale sau 

județene (după caz)/hotărâre judecătorească/orice alt act emis în acest sens și care respectă prevederile 

legislației în vigoare; 

b) dispune de patrimoniu, în proprietate publică/privată sau prin administrare/comodat/închiriere 

(sediu, dotări corespunzătoare, adresă); 

c) cod de identitate fiscală (CIF); 

d) cont în Trezoreria Statului/bancă - pentru unitățile de învățământ particular; 

e) ștampilă cu stema României și cu denumirea actualizată a Ministerului Educației și Cercetării, 

denumit în continuare ministerul, și cu denumirea exactă a unității de învățământ corespunzătoare 

nivelului maxim de învățământ școlarizat; 

f) domeniu web https://scoalapietrarivalcea.ro/ 

(3) Școala Gimnazială, com Pietrari, unitate cu personalitate juridică are conducere, personal și 

buget proprii, întocmește situațiile financiare, dispunând, în limitele și condițiile prevăzute de legislația 

în vigoare, de autonomie instituțională și decizională. 

(4) O unitate de învățământ poate avea în componența sa una sau mai multe structuri școlare 

arondate, fără personalitate juridică, a căror activitate se desfășoară într-un alt imobil. 

Articolul 7 În vederea creșterii calității educației și a optimizării gestionării resurselor, unitățile 

de învățământ și autoritățile administrației publice locale pot decide înființarea consorțiilor școlare, în 

conformitate cu legislația în vigoare. 

Articolul 8(1) Inspectoratele școlare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritorială, 

după consultarea reprezentanților unităților de învățământ și a autorităților administrației publice locale, 

https://scoalapietrarivalcea.ro/


 

circumscripțiile unităților de învățământ 

care școlarizează grupe și/sau clase de 

nivel antepreșcolar, preșcolar, primar și gimnazial, cu respectarea prevederilor legale. 

(2) Circumscripția școlară este formată din totalitatea străzilor aflate în apropierea unității de 

învățământ și arondate acesteia, în vederea școlarizării antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor. 

(3) Unitățile de învățământ școlarizează în învățământul antepreșcolar, preșcolar, primar și 

gimnazial, cu prioritate, în limita planului de școlarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul în 

circumscripția școlară a unității de învățământ respective. Înscrierea se face în urma unei solicitări 

scrise din partea părintelui sau a reprezentantului legal. 

(4) Părintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita școlarizarea copilului la o altă 

unitate de învățământ decât cea la care domiciliul său este arondat. Înscrierea se face în urma unei 

solicitări scrise din partea părintelui, tutorelui sau reprezentantului legal și se aprobă de către consiliul 

de administrație al unității de învățământ la care se solicită înscrierea, în limita planului de școlarizare 

aprobat, după asigurarea școlarizării elevilor din circumscripția școlară a unității de învățământ 

respective. Prin excepție, înscrierea în clasa pregătitoare se face conform metodologiei specifice, 

elaborate de minister. 

 

C. ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII ÎN UNITATEA ŞCOLARĂ 

 

1) Anul școlar începe la 1 septembrie și se încheie la 31 august din anul calendaristic următor. 

2) În situații obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamități, alte situații excepționale, cursurile 

școlare față în față pot fi suspendate pe o perioadă determinată, potrivit reglementărilor aplicabile. 

3) În situații excepționale, inclusiv pe perioada declarării stării de urgență/alertă, Ministerul Educației 

și Cercetării elaborează și aprobă, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare și 

desfășurare a activităților prin intermediul tehnologiei și al internetului. 

4) Programul de lucru în cadrul şcolii este următorul: 

Grădinița cu program normal Pietrari: 8.30-12.30 

Clasa pregătitoare între orele 8:00–12:00 

Clasele I-IV între orele 8:30-12.30/13:00 

(5) În învățământul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauză de 15 minute după 

fiecare oră și o pauză de 20 de minute după cea de-a doua oră de curs. La clasa pregătitoare și la clasa I, 

activitățile de predare-învățare-evaluare acoperă 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat 

activităților liber alese, recreative. 

Clasele a V-VIII între orele 8:00-14:00/15:00, ora este de 50 de minute, pauza de 10 minute. ora 

de curs este de 50 de minute, cu o pauză de 10 minute după fiecare oră; după a treia oră de curs se 

poate stabili o pauză de 15-20 de minute. 

6) În situații speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamități, alte situații excepționale, pe o 

perioadă determinată, durata orelor de curs și a pauzelor poate fi modificată, la propunerea motivată a 

directorului, în baza hotărârii consiliului de administrație al unității de învățământ, cu informarea 

inspectoratului școlar. 

Intrarea elevilor în şcoală se face pe uşile laterale. Pe uşa de intrare a profesorilor vor putea intra 

numai acei elevi, însoţiţi de părinţi, care au aprobarea conducerii şcolii. 

Orele de consultaţii acordate elevilor şi/sau părinţilor se vor desfăşura pe baza unui program 

stabilit şi aprobat de conducerea şcolii. 

Program de lucru: Secretariat/contabilitate: 8.00-16.00. 

Bibliotecă: 10.00-13.00. 

Programul personalului nedidatic (muncitori de întreţinere, îngrijire) se va stabili în raport cu 

cerinţele specifice ale şcolii, pe durata întregii săptămâni. 



 

Ora va fi de 55 de minute și pauza de 5 

minute, cursurile încep la ora 8,00 și se 

termină la ora 14.55. În pauza de 5 minute, elevii stau cuminți în săli, doar cadrele didactice schimbă 

clasele. În acest timp elevul de serviciu pe clasă are grijă să aerisească sala. În cele 55 de minute cât stă 

cadrul didactic la clasă, vor exista pauze de câte 10 minute pentru elevi. În acest timp, elevii se pot 

juca, păstrând distanța fizică, sau pot merge la toaletă. La toaletă se merge pe rând, unul câte unul (când 

primul s-a întors, se poate duce următorul). 

În aceste pauze cadrul didactic decide dacă îi va scoate pe elevi la aer, în curtea școlii, sau dacă vor sta 

în clasă, în funcție de vreme. 

Pauzele pentru elevi vor avea loc la intervale orare diferite, astfel încât elevii din clase diferite să nu se 

întâlnească pe coridor sau la baie. 

În vederea păstrării distanței fizice, fiecare copil își va păstra același loc în bancă pe tot parcursul 

prezenței în clasă.Vor fi limitate deplasările în clasă, pe cât posibil. 

(3) în situaţii speciale şi pe o perioadă determinată, durata orelor de curs şi a pauzelor poate fi 

modificată, la propunerea motivată a directorului, prin hotărârea consiliului  de administraţie al unităţii 

de învăţământ, cu aprobarea inspectoratului şcolar. 

Obligaţii ale angajaţilor şcolii 

1. Fiecare cadru didactic, cât şi personalul administrativ este obligat să-şi cunoască atribuţiile ce 

le revin ca angajaţi în învăţământ, pe linia muncii, ordinii şi disciplinei, prevăzute în normele ce le 

reglementează. 

Conducerea şcolii va aduce la cunoştinţă, ori de câte ori este nevoie, schimbări ale normărilor şi 

măsuristabilite de Consiliul de administraţie sau forurile superioare. 

2. Semestrial se vor afişa în cancelaria şcolii, principalele documente care direcţionează 

activităţile înperioada următoare, cadrele didactice având astfel posibilitatea, în permanenţă, să 

urmărească modul de organizare a activităţii şi participarea lor la aceasta. Tot în cancelarie se va afişa 

graficul serviciuluipe şcoală al profesorilor de serviciu. 

3. Profesorii sunt obligaţi să respecte orarul, intrând în clasă imediat ce a sunat. 

4. Prezenţa la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit întârzieri, absenţe nemotivate sau 

nerealizări ale orelor prevăzute în programul zilnic. Pentru eventualele învoiri, este obligatorie 

aprobarea scrisă a conducerii şcolii, cu obligativitatea celui învoit de a asigura suplinirea orelor. 

5. În cazul în care unii profesori realizează activităţi la alte ore decât cele prevăzute în orar (lecţii, ore 

de dirigenţie, aplicaţii practice etc.), este necesară aprobarea conducerii şcolii. 

6. În cazuri cu totul deosebite, orice absenţă de la ore va fi anunţată la secretariatul şcolii, pentru ca 

directorul să poată asigura înlocuitorul necesar, astfel încât clasele să nu rămână nesupravegheate. 

7. Fiecare membru al colectivului este obligat să contribuie prin eforturile, atitudinea şi 

comportamentul său la asigurarea unui climat corespunzător muncii din şcoala noastră, la ridicarea 

continuă a prestigiului şi autorităţii ei în faţa elevilor, părinţilor, a comunităţii locale. 

8. Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, ameninţări, 

persecuţii de orice fel, răzbunări, indiferent de motivele ce se pot invoca. 

 

C . MĂSURI DE SECURITATE ÎN ŞCOALĂ 

 

1. Securitatea şcolii este asigurată pe următoarele căi: 

-de către profesorii de serviciu. 

-de către personalul administrativ de întreţinere în intervalul 6.30 – 16.00; 

-prin intermediul serviciului de supraveghere video. 

a)Accesul în şcoală al elevilor, întregului personal al şcolii, părinţilor şi al altor persoane, se face prin 

două intrări, intrarea elevilor fiind aflată sub supravegherea elevilor de serviciu şi profesorilor de 

serviciu. 



 

b) Elevii, părinţii şi alte persoane intră în 

şcoală după ora 8.00 pe baza carnetului de 

elev, a buletinului sau a legitimaţiei. 

* În contextual actual, accesul părinților și al persoanelor străine în incinta școlii este interzis. Acesta 

sepoate face, în condiții special, bine motivate, numai cu acordul conducerii școlii. 

c) Serviciul pe școală are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice desemnate să îndeplinească 

această responsabilitate; 

d) Supravegherea elevilor la intrarea şi ieşirea din şcoală va fi asigurată de către profesorul de 

serviciu/învăţătorul de serviciu, conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe şcoală; 

e) Supravegherea elevilor în timpul pauzelor este asigurată de către profesorii de serviciu de pe fiecare 

palier și în curtea școlii, conform graficului profesorilor de serviciu pe şcoală; 

f) Securitatea zilnică a cataloagelor va fi asigurată prin colaborarea secretariatului şcolii cu profesorii 

coordonatori, cadrele didactice de serviciu şi personalul administrativ. 

g) Predarea cataloagelor se va face de către secretarul Şcolii profesorului de serviciu/învăţătorului de 

serviciu. 

h) Preluarea cataloagelor la sfârșitul cursurilor (ora 14.00/15.00) se va face de către secretarul Şcolii de 

la profesorul de serviciu. 

i) În cazul ședințelor cu părinții, învățătorul sau dirigintele preia şi predă cheia de la secretariat pe bază 

de proces-verbal, asumându-şi responsabilitatea pentru securitatea tuturor cataloagelor pe parcursul 

activității. 

2. Accesul elevilor în şcoală se face pe ușile laterale. Uşile se vor încuia la cinci minute după începutul 

fiecărei ore şi vor fi supravegheate de profesorul de serviciu. După începutul orelor se va permite 

accesul în şcoală numai pe baza carnetului de elev. Elevii care întârzie vor fi trecuţi pe o listă/caiet aflat 

la intrarea in școală. 
3. Accesul elevilor în clasă se va permite numai pe scara destinată elevilor. La sfârşitul programului, 

elevii vor părăsi şcoala tot pe uşa laterală. 

4. În cazul unei situaţii de urgenţă profesorul de serviciu va da semnalul de alarmă sunând la soneria 

şcolii în următoarea cadenţă: 3 semnale lungi 

5. Este interzisă părăsirea incintei unităţii şcolare în pauze (pericol de accidente rutiere şi întârzieri la 

ore). În cazul unor situaţii speciale, pentru a putea părăsi incinta şcolii, în timpul programului şcolar, 

elevii vor prezenta la ieşire un bilet de voie obţinut de la profesorul diriginte, profesorul de serviciu sau 

de la directorul şcolii. 

6. Se interzice folosirea barelor de protecţie de la scări ca mijloc de deplasare; 

7. Se interzice introducerea şi folosirea în incinta şcolii a armelor albe, a materialelor explozive, a 

spray-urilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte şi substanţe care pot 

pune în pericol siguranţa şi securitatea elevilor şi a cadrelor didactice. 

8. Este interzis elevilor să lanseze anunţuri false cu privire la amplasarea unor material explozibile în 

perimetrul unităţii de învăţământ. 

9. Persoanele străine care solicită accesul în şcoală pentru rezolvarea anumitor probleme vor putea intra 

după ce vor fi legitimate de către profesorul de serviciu. Accesul acestora este permis la secretariatul 

şcolii, la direcţiune sau la cancelarie. Nu este permis accesul părinţilor în şcoală, în sălile de clasă, în 

sala de sport sau pe coridoare. 

10. În orice situaţie de urgenţă apărută în şcoală, profesorii vor anunţa conducerea şcolii, care va lua 

măsurile cuvenite. 

11. Încălcarea prevederilor menţionate se va sancţiona conform ROFUIP şi Regulamentului de 

Organizare și Funcționare. 

 



 

 

Capitolul II. DISPOZIŢII INTERNE DE DESFĂŞURARE A ACTIVITĂŢII 

II.1. ELEVI 

1. Frecvenţa elevilor 

1.1. Frecvenţa elevilor la curs este obligatory, inclusive la orele online. 

1.2. Absențele elevilor se vor consemna obligatoriu de profesor în catalogul personal la fiecare oră, iar, 

o dată pe săptămână într-un interval orar stability, vor fi trecute în catalog. Părintele/tutorele legal al 

elevilor poate solicita învoirea acestuia, in limita a 20 de ore de curs pe semestru, caz în care absențele 

se vor motiva pe baza cererii scrise adresate învățătorului/dirigintelui, avizată înprealabil de către 

direcțiunea școlii. Recuperarea materiei pierdute revine elevului. 

1.3. Nu este permisă învoirea elevilor de la ore, cu excepţia cazurilor de participare la diverse activităţi 

cu specific şcolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc). În aceste situaţii, învoirea se face de către 

conducerea şcolii, la solicitarea profesorului care îndrumă elevii respectivi. 

1.4. În cazul îmbolnăvirilor, elevul este obligat să prezinte adeverinţe medicale, în maximum 7 zile de 

la reluarea activităţii. Adeverințele se păstrează pe tot parcursul anului școlar de învățător/diriginte. 

2. Ţinuta elevilor 

 2.1. În școală, ținuta obligatorie pentru elevi este alcătuită din cămașă albă/bleu și pantaloni 

bleumarin/negri, fustă bleumarin/neagră. 

2.2. În şcoală, este interzisă purtarea unor articole vestimentare indecente şi a accesoriilor care nu se 

pretează mediului şcolar (specifice grupărilor rock, sataniste etc). 

2.3. Băieţilor le sunt interzise: purtarea părului lung, a cerceilor, a brăţărilor, a inelelor şi a 

piercingurilor. Purtarea acestora din urmă le este interzisă şi fetelor. 

2.4. Părul fetelor va fi nevopsit, fără şuviţe colorate şi prins, dacă este foarte lung. Ochii, faţa şi buzele 

vor fi nemachiate, unghiile vor fi de lungime medie şi nevopsite. Accesoriile acceptate sunt: cercei 

medii (o singură pereche), un inel, un lănţişor, o brăţară; 

2.5. Profesorul/ învăţătorul care în timpul orelor constată la un elev/ la mai mulţi elevi o ţinută 

neconformă cu prevederile actualului regulament va informa dirigintele care va înştiinţa familia 

elevului şi va lua măsurile disciplinare ce se impun. 

3. Obligaţiile elevilor 

3.1. Obligaţiile elevilor în şcoală 

1. Elevii trebuie să aibă un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru numele şcolii 

în care învaţă. 

2. Elevii nu au voie să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament sau 

atitudini ostentative şi provocatoare faţă de colegi şi faţă de personalul din învăţământ. 

3. Elevii care au consultaţii de la ora 7,00 vor intra în şcoală şi în sala de clasă numai însoţiţi de cadrul 

didactic cu care au oră. 

4. Este interzis oricărui elev să aducă în clasă sau în şcoală persoane străine, să fie aşteptat de alte 

persoane în şcoală sau în curtea şcolii. 

5. Nu se aduc la şcoală alimente cu care se face murdărie: seminţe, nuci, alune, castane etc. Gustarea se 

serveşte numai în timpul pauzelor, iar hârtiile şi ambalajele resturilor de mâncare se aruncă în 

containerele din curte, selectiv. Nu se intră cu pachetele de mâncare în grupurile sanitare. 

6. Se interzic cu desăvârşire: fumatul, consumul de băuturi alcoolice şi de droguri. 

7. Elevii nu au voie să aducă şi să difuzeze în şcoală materiale care prin conţinutul lor cultivă violenţa 

şi intoleranţa; 

8. Se interzice introducerea în şcoală a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen şi imoral, 

precum şi a cărţilor de joc. 

9. Se interzice cu desăvârşire părăsirea curţii şcolii în timpul pauzelor. 



 

10. Când sună de intrare, elevii se 

încolonează în curte pe clase şi intră în 

şcoală sub supravegherea învaţătorului sau a profesorului de serviciu. Dacă în timpul pauzelor vremea 

estenefavorabilă, elevii stau pe coridoare, protejând pereţii acestora şi materialele expuse. 

11. Imediat ce sună de intrare, fiecare elev intră în clasă, îşi ocupă locul în bancă şi îşi pregăteşte cele 

necesare pentru lecţie în cea mai perfectă linişte. 

12. Elevii nu au voie să alerge pe holurile şcolii. 

13. Elevii au obligaţia să poarte asupra lor carnetul de elev, să-l prezinte învăţătorului/ profesorului, 

pentru consemnarea notelor. 

14. Elevii trebuie să utilizeze cu grijă manualele şcolare primite gratuit şi să le restituie în stare bună la 

sfârşitul anului şcolar. În cazul distrugerii/ deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, elevii 

vinovaţi înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu 

şi tipului de manual deteriorat, iar în caz de imposibilitate, achită contravaloarea acestuia. 

15. Elevii scutiţi de efort fizic au obligaţia de a fi prezenţi la orele de educație fizică, putându-le fi 

atribuite sarcini organizatorice. 

16. Elevii care nu participă la orele de religie se vor prezenta la biblioteca şcolii unde sub 

supravegherea doamnei bibliotecar vor desfăşura alte activităţi (lectură, desen etc). Dacă orele de 

religie sunt la începutul/sfârşitul programului, elevii vor veni/pleca la/de la şcoală cu o oră mai 

târziu/devreme faţă de programul zilei numai la solicitarea scrisă a părintelui. 

17. Este interzis jocul cu mingea în şcoală în afara orelor de educaţie fizică. 

18. Se interzice elevilor să intre sau să rămână în şcoală atunci când nu au activităţi organizate de 

cadrele didactice. 

19. Stricăciunile provocate de elevi în clase, pe coridoare sau în curte vor fi sancţionate, iar reparaţiile/ 

contravaloarea acestora vor fi suportate de părinţii celor vinovaţi în cel mai scurt timp. În cazul în care 

vinovatul nu se cunoaşte, răspunderea materială este colectivă (a clasei). 

20. Se interzice părăsirea şcolii în timpul orelor de curs. Dacă, în cazuri excepţionale (boală, 

participarea la o competiţie organizată de şcoală), elevul trebuie să părăsească şcoala, el este obligat să 

solicite permisiunea profesorului/ a învăţătorului care predă la ora respectivă, care îl poate învoi pe  

propria răspundere, dar va consemna absenţa în catalog. Profesorul-diriginte/ învăţătorul va motiva 

absenţa numai după ce va lua legătura cu familia elevului. 

21. În situaţii excepţionale (de întârziere sau de lipsă a profesorului de la oră), elevii rămân în clasă sub 

conducerea şefului clasei şi desfăşoară, în perfectă ordine şi linişte, activităţi de muncă independentă, 

pentru a nu deranja celelalte clase. Dacă aceasta se întâmplă la ultima oră din programul şcolar, elevii 

vor putea pleca acasă numai după ce au anunţat conducerea şcolii şi au primit învoirea în acest sens. 

22. Dacă o clasă părăseşte şcoala înaintea terminării programului fără aprobarea conducerii şcolii, toţi 

elevii clasei primesc absenţă nemotivată la ora la care au lipsit. Se informează dirigintele printr-un 

raport scris întocmit de profesorul de la a cărui oră a plecat întreaga clasă. 

23. Este interzis elevilor: 

 să distrugă documente şcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole; 

 să deterioreze bunuri din patrimoniul şcolii. 

 să folosească site-urile de socializare în scopul defăimării şcolii sau a colegilor, personalului 

didactic şi a familiilor acestora. 

 Se interzice utilizarea telefonului mobil şi accesoriilor în timpul orelor de curs, al examenelor şi 

al concursurilor precum şi menţinerea acestuia în stare de activare; 

 prin excepţie de la această prevedere, este permisă utilizarea telefoanelor mobile în timpul  

orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, în situaţii de urgenţă sau dacă utilizarea lor 

poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ. Pe durata orelor de curs 

telefoanele mobile se păstrează în locuri special amenajate din sala de clasă , setate astfel încât 

să nu deranjeze procesul educativ. 



 

 să înregistreze activitatea didactică; 

prin excepţie de la această 

prevedere, este permisă înregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, în cazul în care această 

activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ; 

 utilizarea abuzivă şi în alte scopuri decât cele specifice şcolii şi învăţământului a aparaturii 

audio -video, a calculatoarelor din laborator. Utilizarea oricăror aparate de înregistrare audio 

sau video este permisă numai în scop didactic şi cu acordul explicit al direcţiunii şcolii. 

24. Elevii care distrug baza materială a şcolii vor fi sancţionaţi disciplinar şi sunt obligaţi săînlocuiască 

sau să plătească obiectele distruse în maximum 48 de ore; 

3.2. Obligaţiile elevilor în timpul orelor 

1. Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe bancă rechizitele, cartea, caietele necesare pentru 

ora respectivă şi carnetul de elev. 

2. Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor și al concursurilor; 

prin excepție de la această prevedere, este permisă utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de 

curs, numai cu acordul cadrului didactic in situația folosirii lor în procesul educativ sau în situații de 

urgență. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se păstrează într-un loc special amenajat din sala 

de clasă, setate astfel încât să nu deranjeze procesul instructiv educativ. 

3. Este interzisă fotografierea sau filmarea în incinta școlii, înregistrarea audio sau video în timpul 

programului școlar (în ore sau în pauze) fără acordul conducerii unității de învățământ. 

4. Toți elevii clasei ascultă cu atenţie răspunsurile colegilor şi nu intervin decât cu permisiunea 

profesorului/ a învăţătorului. 

5. Copiatul la lucrările scrise, teze, concursuri este cu desăvârşire interzis. Elevii care copiază vor fi 

notați cu nota 1 sau calificativul insuficient. 

6. În timpul lecţiilor, elevii trebuie să asculte cu atenţie explicaţiile profesorului/ ale învăţătorului, să ia 

notiţe şi să nu aibă preocupări sau manifestări de natură să conturbe buna desfăşurare a lecţiei. 

7. Elevii care perturbă procesul de învăţământ prin vociferări, injurii sau alte activităţi diferite de cele 

instructiv-educative vor fi sancţionaţi conform regulamentului şcolar şi sunt obligaţi să dea notă 

explicativă profesorului, dirigintelui şi conducerii şcolii 

8. Se interzice cu desăvârşire mestecatul gumei în timpul orelor. 

9. Nu se aruncă niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasă murdărie în bănci, nu se aruncă apafolosită 

la ora de desen prin clasă. 

10. La sfârşitul orei, elevii îşi vor aşeza lucrurile în bancă, vor saluta profesorul/ învăţătorul, apoi, cu 

permisiunea acestuia, vor ieşi în pauză. Pe coridoare se vor deplasa pe partea dreapta a sensului de 

mers fiind atenți la deschiderea uților sălilor de clasă. La sfârșitul orelor de curs, elevii se vor încolona 

și vor ieși în curtea școlii împreună cu învățătorul clasei. 

11. Se interzice tuturor elevilor să se apropie, să manipuleze sau să folosească instalaţiile electrice, 

aparate şi materiale de laborator, instalaţii de apă, aparatură sportivă, în absenţa cadrelor didactice. 

3.3. Obligaţiile elevilor în timpul recreaţiilor 

1. Pe timp frumos, elevii vor ieşi în pauze în curtea şcolii. 

2. Pe coridoare nu se aleargă, nu se ţipă şi nu se fluieră, nu se aruncă resturi de mâncare sau de hârtii. 

3. Elevul este obligat să păstreze curăţenia clasei, a curţii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare. 

Este interzis să se scrie pe bănci, pe uşi, pe mobilierul şcolii. 

4. Se interzice introducerea zăpezii în localul şcolii, aruncarea cu bulgări. 

5. Este interzisă folosirea în joacă a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri care pot 

fi periculoase. 

3.4. Responsabilități 

a) Elevii de serviciu în clasă 

1. Zilnic, elevii efectuează serviciul pe clasă, în baza unui grafic întocmit de profesorul diriginte. 



 

2. Elevii de serviciu pe clasă se prezintă în 

ziua serviciului cu 10 minute mai devreme 

pentru a verifica starea clasei şi a face eventualele retuşuri; rămân la sfârşitul cursurilor până la 

plecarea ultimului coleg din sală, verifică starea clasei şi o predau personalului de îngrijire. 

3. Elevii de serviciu urmăresc prezenţa elevilor pe întreaga durată a cursurilor şi comunicăprofesorilor, 

la începutul fiecărei ore, lista elevilor absenţi. 

4. Asigură cretă sau marker şi buretele pentru tablă, întreţin curăţenia tablei. 

5. Veghează la păstrarea curăţeniei în clasă, atrag atenţia elevilor să nu arunce hârtii, guma de mestecat 

sau resturi alimentare pe pardoseală şi să folosească pentru acestea coşul de gunoi. 

6. Aerisesc clasa pe durata pauzelor. 

7. Verifică împreună cu şeful clasei dacă uşa clasei a fost încuiată atunci când elevii se deplasează în 

laboratoare, cabinete sau la sala de sport. De asemenea, verifică dacă s-a păstrat integritatea tuturor 

bunurilor şi sesizează imediat dirigintelui sau conducerii şcolii neregulile constatate. 

b) Şeful clasei 

 Pentru asigurarea unui climat de ordine şi disciplină la nivelul fiecărei clase, păstrarea integrităţii 

bunurilor din dotare şi realizarea legăturii dintre colectivul de elevi şi diriginte, profesor sau 

conducerea unităţii şcolare, se instituie funcţia de şef al clasei şi cea de locţiitor al şefului de clasă. 

 Şeful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar şi cu o situaţie 

bună la învăţătură, în urma consultării colectivului de elevi al clasei. În absenţa şefului clasei, 

dirigintele numeşte operativ un înlocuitor al acestuia. 

Atribuţiile şefului clasei sunt: 

1. Veghează asupra păstrării ordinii în clasă pe durata pauzei sau în lipsa profesorului din clasă; 

2. Atrage atenţia elevilor care au un comportament necuviincios faţă de colegi, deteriorează bunurile 

din sala de clasă şi aduce la cunoştinţa dirigintelui aceste abateri; 

3. Controlează la începutul programului zilnic starea bunurilor care aparţin clasei şi sesizează, 

profesorului de serviciu sau conducerii şcolii neregulile constatate; 

4. Informează profesorii clasei, dirigintele sau conducerea şcolii despre doleanţele, propunerile, 

iniţiativele sau nemulţumirile colectivului de elevi; 

5. Coordonează activitatea elevilor de serviciu pe clasă; 

4. Recompense şi sancţiuni 

4.1. Recompense acordate elevilor 

1. Elevii care obţin rezultate remarcabile în activitatea şcolară şi extraşcolară şi se disting prin 

comportare exemplară pot primi următoarele recompense:  

  a) evidențierea în fața clasei și/ sau în fața colegilor din școală sau în fața consiliului profesoral; 

  b) comunicarea verbală sau scrisă adresată părinților, tutorelui sau susținătorului legal, cu mențiunea 

faptelor deosebite pentru care elevul este evidențiat; 

  c) burse de merit, de studiu și de performanță sau alte recompense materiale acordate de stat, de 

agenții economici sau de sponsori, conform prevederilor în vigoare; 

  d) premii, diplome, medalii; 

  e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate de excursii sau tabere de profil din țară și din 

străinătate; 

(2) Performanța elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare 

și la olimpiadele sportive se poate recompensa financiar. 

(3) La sfârșitul anului școlar, elevii pot fi premiați pentru activitatea desfășurată, cu diplome sau 

medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unității de învățământ, la propunerea 

învățătorului/insititutorului/profesorului pentru învățământul primar, a profesorului diriginte, a 

consiliului clasei, a directorului școlii. 

(4) Diplomele sau medaliile de pot acorda: 



 

 a) pentru rezultate deosebite la învățătură, 

sau pe discipline/module de studiu, potrivit 

consiliului profesoral al unității;  numărul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; 

b) pentru alte tipuri de performanțe: pentru purtare, pentru alte tipuri de activități sau preocupări care 

merită să fie apreciate; 

(5) Elevii din învățământul gimnazial pot obține premii dacă: 

a) au obținut primele medii generale pe clasă și acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru 

următoarele medii se pot acorda mențiuni conform reglementărilor interne ale unității de învățământ; 

b) s-au distins la una sau mai multe discipline/module de studiu; 

c) au obținut performanțe la concursuri, festivaluri, expoziții și la alte activități axtrașcolare desfășurate 

la nivel local, județean, național sau internațional; 

e) au înregistrat, la nivelul clasei, cea mai bună frecvență pe parcursul anului școlar; 

 (6) Școala poate stimula activitățile de performanță înaltă ale copiilor/elevilor la nivel local și 

internațional, prin alocarea unor premii, burse, din partea agenților economici, a fundațiilor științifice și 

culturale, a comunității locale. 

4.2. Sancțiunile elevilor 

1. Elevii care săvârșesc fapte prin care se încalcă dispozițiile legale în vigoare, inclusiv regulamentul 

școlar, vor fi sancționați în funcție de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului regulament. 

2. Pentru a putea fi sancționați, faptele trebuie să se petreaca în perimetrul unității de învățământ sau în 

cadrul activităților extrașcolare. Pentru faptele petrecute în afara perimetrului școlii sau a activităților 

extrașcolare, elevii răspund conform legislației în vigoare. 

3. Elevii au dreptul la apărare conform legii. 

4. Sancțiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt: 

a) observație individuală; 

b) mustrare scrisă; 

c) Retragerea temporară sau definitivă a bursei de merit 

Se aplică în scris la propunerea consiliului clasei sau a directorului de către diriginte/ învăţător. 

Documentul scris va fi înmânat părinţilor/ tutorilor legali sub semnătură. 

Sancţiunea se înregistrează în catalogul clasei, precizându-se numărul documentului. 

Sancţiunea se consemnează în raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfârşitul 

semestrului sau al anului şcolar. 

Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare. 

c) Mutarea disciplinară într-o altă școală 

Se aplică prin înmânarea în scris a sancţiunii de către diriginte/ învăţător părintelui/ tutorelul legal. 

Sancţiunea se consemnează în raportul consiliului clasei, la sfârşitul semestrului sau al anului şcolar. 

Sancţiunea se consemnează în registrul de evidenţă a elevilor, în catalogul clasei şi în registrul 

matricol. 

Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare. 

d) Scăderea notei la purtare cu un punct pentru fiecare 10 absenţe nemotivate sau la 10% absenţe 

nejustificate din numărul de ore pe semestru la o disciplină. 

Dacă elevul căruia i s-a aplicat o sancţiune menţionată la punctul b dă dovadă de un comportament 

ireproşabil pe o perioadă de cel puţin 8 săptămâni de şcoală până la încheierea semestrului/ anului 

şcolar, prevederea privind scăderea notei la purtare, asociată sancţiunii, se poate anula. 

 Anularea este decisă de cel care a aplicat sancţiunea. 

Contestaţiile împotriva sancţiunilor se adresează, în scris, consiliului de administraţie al unităţii de 

învăţământ, în termen de 5 zile de la aplicarea sancţiunii. 

Contestaţia se soluţionează în termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unităţii de 

învăţământ. 

Hotărârea consiliului de administraţie este definitivă. 



 

e) Retragerea temporară sau definitivă a 

bursei se aplică de director, la 

propunereanconsiliului clasei,aprobată prin hotărârea consiliului profesoral. 

(2) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare, aprobată de consiliul profesoral al unităţii de 

învăţământ. 

Elevii care încalcă regulamentele, normele şi instrucţiunile în vigoare, vor fi sancţionaţi în funcţie de 

gravitatea faptelor săvârşite, după cum urmează: 

a) observaţie şi mustrare individuală pentru: 

- perturbarea orelor de curs; 

- ţinută neregulamentară; 

- manifestări zgomotoase în săli de clasă, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului. 

b) mustrarea în faţa Consiliului clasei pentru: 

- folosirea unui limbaj trivial în relaţiile cu colegii. 

c) mustrarea scrisă înmânată părinţilor pentru: 

- lovirea şi distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor şi instalaţiilor din laboratoare; 

- degradarea instalaţiilor electrice (comutatoare, prize, lămpi), hidranţilor; 

- fumatul în incinta şcolii, folosirea telefoanelor mobile in timpul orei fara acordul cadrului didactic sau 

a direcțiunii școlii, filmare/înregistrare în oră sau pauză 

d) mutarea disciplinară la altă școală pentru: 

- practicarea jocurilor de noroc; 

- abateri repetate de la disciplina şcolară; 

- prezentarea la cursuri sub influenţa băuturilor alcoolice. 

Elevii care sunt surprinşi fumând în scoală, în curtea scolii şi în imediata apropiere a porţilor se 

sancţionează de organele competente, conform prevederilor legislaţiei în vigoare. 

Elevii care au telefoanele deschise pe parcursul orelor de curs sunt consemnaţi de profesor în catalog şi 

sunt sancţionaţi conform prevederilor Anexei 16 

Elevii vinovaţi de deteriorarea bunurilor şcolii vor plăti toate lucrările necesare reparaţiilor sau suportă 

toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate. În cazul în care vinovatul nu se cunoaşte, 

răspunderea materială devine colectivă, revenind întregii clase. 

Sancţiunile aduse elevilor nu au drept scop pedepsirea acestora, ci îndreptarea lor în conduită şi 

comportament, pentru reintegrarea elevilor în programul şcolii precum şi recuperarea elevului pentru 

şcoală şi pentru societate. 

 (1) Contestarea sancţiunilor, se adresează, de către părinte, tutore sau susţinător legal, înscris, 

consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, în termen de 5 zile calendaristice de la 

comunicarea sancţiunii. Contestaţia se soluţionează în termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. 

Hotărârea de soluţionare a contestaţiei este definitivă şi poate fi atacată la instanţa de contencios 

administrativ competentă. 

5. Transferul elevilor 

5.1. Se interzice transferul elevilor dintr-o clasă în alta, în cadrul şcolii. În situaţii excepţionale, probate 

cu documente, Consiliul de Administraţie aprobă transferul doar în perioada vacanţelor, fără a se depăşi 

însă numărul maxim legal de elevi din clasă. 

5.2. Elevii care frecventeaza cursurile altor şcoli şi doresc să se transfere la Şcoala Gimnazială comuna 

Pietrari, dar nu aparţin circumscripţiei noastre şcolare, vor fi admişi, în limita locurilor disponibile, cu 

condiţia să aibă în anul şcolar anterior media 10, respectiv calificativul FB, la purtare. 

In cazul transferului din alte școli, in situații temeinic motivate, la solicitarea scrisă a părinților, 

consiliul de administrație poate hotărî inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea 

lor. Părinții își asumă în scris, asigurarea unui program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba 

modernă respectivă sau nu se află la același nivel de studiu cu ceilalți elevi din clasă. 

ÎNCETAREA CALITĂŢII DE ELEV 



 

 (1) Calitatea de elev încetează în 

următoarele situaţii: 

a) la absolvirea studiilor învăţământului obligatoriu, liceal, postliceal sau anşcolii de arte şi meserii; 

b) în cazul abandonului şcolar; 

    

 

 

 

  EVALUAREA REZULTATELOR ÎNVĂŢĂRII. ÎNCHEIEREA SITUAŢIEI ŞCOLARE 

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se află la un anumit moment învăţarea, 

orientarea şi optimizarea acesteia. 

1. Conform legii, evaluările în sistemul de învăţământ preuniversitar se realizează la nivel de disciplină 

2. în sistemul de învăţământ preuniversitar evaluarea se centrează pe competenţe, oferă feedback real 

elevilor, părinţilor şi cadrelor didactice şi stă la baza planurilor individuale de învăţare. 

3. Rezultatul evaluării, exprimat prin calificativ, notă, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de 

coerciţie, acesta reflectând strict rezultatele învăţării, conform prevederilor legale. 

1. Evaluarea rezultatelor la învăţătură se realizează permanent, pe parcursul anului şcolar. 

2. La sfârşitul clasei pregătitoare, evaluarea dezvoltării fizice, socioemoţionale, cognitive, a limbajului 

şi a comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor faţă de învăţare ale copilului, 

realizată pe parcursul întregului an şcolar, se finalizează prin completarea unui raport, de către cadrul 

didactic responsabil, în baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării. 

1. Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcţie de vârstă şi de particularităţile psihopedagogice 

ale beneficiarilor primari ai educaţiei şi de specificul fiecărei discipline. 

Acestea sunt:evaluări orale;teste, lucrări scrise;experimente şi activităţi practice;referate;proiecte; probe 

practice;alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum şi aprobate de director sau elaborate de 

către Ministerul Educaţiei şi Cercetării/inspectoratele şcolare. 

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip şi lucrările semestriale scrise (teze) se elaborează 

pe baza cerinţelor didactice-metodologice stabilite de programele şcolare, parte a curriculumului 

naţional. 

 (1) Rezultatele evaluării se exprimă prin note de la 1 la 10 în învăţământul secundar și calificative in 

învățământul primar 

(2) Rezultatele evaluării se consemnează în catalog, cu cerneală albastră, sub forma: „Nota/data; 

calificativ/data 

(3) pentru frauda constatată la evaluările scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul 

examenelor/concursurilor organizate la nivelul unităţii de învăţământ, conform prezentului regulament, 

se acordă nota 1 sau, după caz, calificativul insuficient. 

 (1) Notele acordate se comunică în mod obligatoriu elevilor şi se trec în catalog şi în carnetul de elev 

de către cadrul didactic care le acordă. 

(2) Numărul de calificative/note acordate semestrial fiecărui elev, la fiecare disciplină de studiu, 

exclusiv nota de la lucrarea scrisă semestrială (teză), trebuie să fie cel puţin egal cu numărul 

săptămânal de ore de curs prevăzut în planul de învăţământ. Fac excepţie disciplinele cu o oră de curs 

pe săptămână, la care numărul minim de calificative/note este de două. 

(3) Elevii aflaţi în situaţie de corigenţă vor avea cu cel puţin un calificativ/o notă în plus faţă de 

numărul de calificative/note prevăzut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima notă fiind acordat/ă, de 

regulă, în ultimele două săptămâni ale semestrului. 

(4) Disciplinele la care se susţin lucrări scrise semestriale (teze), precum şi perioadele pentru 

desfăşurare a acestora se stabilesc de către direcţia de specialitate din Ministerul Educaţiei şi Cercetării. 



 

(5) Notele la lucrările scrise semestriale 

(teze) se analizează cu elevii într-o oră 

special destinată acestui scop şi se trec în catalog. Lucrările scrise semestriale (tezele) se păstrează în 

unitatea de învăţământ până la sfârşitul anului şcolar. 

 (1) La sfârşitul fiecărui semestru şi la încheierea anului şcolar, cadrele didactice au obligaţia  să 

încheie situaţia şcolară a elevilor. 

(2) La sfârşitul fiecărui semestru profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru acordarea mediei 

la purtare, prin care sunt evaluate frecvenţa şi comportamentul elevului, respectarea de către acesta a 

reglementărilor adoptate de unitatea de învăţământ. 

(3) La sfârşitul fiecărui semestru, profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru elaborarea 

aprecierii asupra situaţiei şcolare a fiecărui elev. 

 (1)La sfârşitul fiecărui semestru şi la încheierea anului şcolar, cadrele didactice au obligaţia să încheie 

situaţia şcolară a elevilor. 

(2) La sfârşitul fiecărui semestru, profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru acordarea mediei 

la purtare, prin care sunt evaluate frecvenţa şi comportamentul elevului, respectarea de către acesta a 

reglementărilor adoptate de unitatea de învăţământ. 

(3) La sfârşitul fiecărui semestru, profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru elaborarea 

aprecierii asupra situaţiei şcolare a fiecărui elev. 

 (1) La fiecare disciplină de studiu media semestrială este calculată din numărul de note prevăzut de 

prezentul regulament. 

(2) La disciplinele de studiu la care nu se susţine lucrarea scrisă semestrială (teza), media semestrială se 

obţine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat număr întreg. La o diferenţă de 50 

de sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului. 

(3) Media la evaluarea periodică este media aritmetică a notelor înscrise în catalog, cu excepţia notei de 

la lucrarea scrisă semestrială (teza), medie calculată cu două zecimale exacte, fără rotunjire. 

(4) La disciplinele de studiu la care se susţine lucrarea scrisă semestrială (teza), media semestrială se 

calculează astfel: „media semestrială = (3M + T)/4‘‘, unde „M‘‘ reprezintă media la evaluarea 

periodică, iar „T‘‘ reprezintă nota obţinută la lucrarea scrisă semestrială (teză). Nota astfel obţinută se 

rotunjeşte la cel mai apropiat număr întreg. La o diferenţă de 50 de sutimi, rotunjirea se face în 

favoarea elevului. 

(5) Media anuală la fiecare disciplină este dată de media aritmetică a celor două medii semestriale, 

calculată cu două zecimale exacte, fără rotunjire. în cazul în care elevul a fost scutit medical, pe un 

semestru, la disciplina educaţie fizică şi sport, calificativul/media de pe semestrul în care elevul nu a 

fost scutit devine calificativul/media anuală. 

(6) Nota lucrării scrise semestriale (teză) şi mediile semestriale şi anuale se consemnează în catalog cu 

cerneală roşie. 

Art.98 Elevii scutiţi de efort fizic au obligaţia de a fi prezenţi la orele de educaţie fizică şi sport. 

Acestor elevi nu li se acordă calificative/note şi nu li se încheie media la această disciplină în semestrul 

sau în anul în care sunt scutiţi medical. 

(1) pentru elevii scutiţi medical, profesorul de educaţie fizică şi sport consemnează în catalog, la 

rubrica respectivă, „scutit medical în semestrul“ sau „scutit medical în anul şcolar“, specificând 

totodată documentul medical, numărul şi data eliberării acestuia. Documentul medical va fi ataşat la 

dosarul personal al elevului, aflat la secretariat. 

(2) Elevii scutiţi medical, semestrial sau anual, nu sunt obligaţi să vină în echipament sportive la orele 

de educaţie fizică şi sport, dar trebuie să aibă încălţăminte adecvată pentru sălile de  sport. Absenţele la 

aceste ore se consemnează în catalog. 

(3) pentru integrarea în colectiv a elevilor scutiţi medical, în timpul orei de educaţie fizică şi sport, 

cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea în vedere recomandările medicale, 

de exemplu: arbitraj, cronometrare, măsurare, înregistrarea unor elemente tehnice, ţinerea scorului etc 



 

Participarea la ora de religie se realizează 

în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare. 

 (1) Sunt declaraţi promovaţi elevii care, la sfârşitul anului şcolar, obţin la fiecare disciplină de studiu 

cel puţin media anuală 5,00/calificativul „Suficient“, iar la purtare, media anuală 6,00/calificativul 

„Suficient“. 

 (1) Elevii declaraţi amânaţi pe semestrul I îşi încheie situaţia şcolară în primele patru săptămâni de la 

revenirea la şcoală. 

(2) încheierea situaţiei şcolare a elevilor prevăzuţi la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor 

consemnate în rubrica semestrului I, datate la momentul evaluării. 

(3) încheierea situaţiei şcolare a elevilor amânaţi pe semestrul al II-lea, a celor declaraţi amânaţi pe 

semestrul I care nu şi -au încheiat situaţia şcolară conform prevederilor alin. (1) şi (2) sau a celor 

amânaţi anual se face înaintea sesiunii de corigenţe, într-o perioadă stabilită de consiliul de 

administraţie. Elevii amânaţi care nu promovează la una sau două discipline/module de studiu în 

sesiunea de examene de încheiere a situaţiei şcolare a elevilor amânaţi se pot prezenta la sesiunea de 

examene de corigenţe. 

(1) Sunt declaraţi corigenţi elevii care obţin medii anuale sub 5,00 la cel mult două discipline de studiu, 

precum şi elevii amânaţi care nu promovează examenul de încheiere a situaţiei şcolare la cel mult două 

discipline de studiu. 

(2) pentru elevii corigenţi se organizează anual o singură sesiune de examene de corigenţă, într-o 

perioadă stabilită de Ministerul Educaţiei şi Cercetării. 

 (1) Sunt declaraţi repetenţi: 

- elevii care au obţinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de două discipline de învăţământ care se 

finalizează la sfârşitul anului şcolar 

- elevii care au obţinut la purtare media anuală mai mică de 6,00; 

- elevii corigenţi care nu se prezintă la sesiunea de examen de corigenţă sau la sesiunea specială 

prevăzută la art. 119 alin. (4) sau care nu promovează examenul la toate disciplinele la care se află în 

situaţie de corigenţă; 

- elevii amânaţi care nu se prezintă la sesiunea de încheiere a situaţiei şcolare la cel puţin o 

disciplină/un modul; 

Elevii declaraţi repetenţi se pot înscrie în anul şcolar următor în clasa pe care o repetă, la aceea şi 

unitate de învăţământ, inclusiv cu de păşirea numărului maxim de elevi la clasă prevăzut de lege, sau se 

pot transfera la o altă unitate de învăţământ. 

 (1) După încheierea sesiunii de corigenţă, elevii care nu au promovat la o singură disciplină de 

învăţământ au dreptul să solicite reexaminarea. Aceasta se aprobă de către director, în cazuri justificate, 

o singură dată pe an şcolar. 

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unităţii de învăţământ, în termen de 24 de ore de 

la afişarea rezultatelor examenului de corigenţă. 

(3) Reexaminarea se desfăşoară în termen de două zile de la data depunerii cererii, dar nu mai târziu de 

data începerii cursurilor noului an şcolar. 

(4) Comisia de reexaminare se numeşte prin decizie a directorului şi este formată din alte cadre 

didactice decât cele care au făcut examinarea anterioară. 

 (1) pentru elevii declaraţi corigenţi sau amânaţi anual, examinarea se face din toată material studiată în 

anul şcolar, conform programei şcolare. 

(2) pentru elevii amânaţi pentru un semestru, examinarea în vederea încheierii situaţiei se face numai 

din materia acelui semestru. 

(3) în situaţia transferării elevului după semestrul I, secretarul şcolii înscrie în catalogul clasei la care se 

transferă candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiază. 



 

(4) în cazul elevilor transferaţi, aceştia 

preiau disciplinele opţionale ale clasei în 

care se transferă. în situaţia transferului elevului la începutul semestrului al II-lea sau în cursul acestuia, 

mediile semestriale obţinute la disciplinele opţionale ale clasei la sfârşitul semestrului al II-lea devin 

medii anuale pentru disciplina respectivă. 

(5) în foaia matricolă vor fi trecute atât disciplinele opţionale pe care le-a parcurs elevul la unitatea de 

învăţământ de la care se transferă, la care are situaţia şcolară încheiată pe primul semestru, cât şi cele 

ale clasei din unitatea de învăţământ la care se transferă. în acest caz, media semestrială la fiecare din 

aceste discipline opţionale devine medie anuală. 

 (1) Persoanele care au depăşit cu mai mult de patru ani vârsta clasei în care puteau fi înscrise şi care nu 

au absolvit învăţământul primar până la vârsta de 14 ani, precum şi persoanele care au depăşit cu mai 

mult de patru ani vârsta clasei în care puteau fi înscrise şi care nu au finalizat învăţământul secundar 

inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, şi în programul „A doua şansă“, conform 

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării. 

 (1) Elevii care, indiferent de cetăţenie sau statut, au urmat cursurile într-o unitate de învăţământ din 

altă ţară sau la organizaţii furnizoare de educaţie care organizează şi desfăşoară pe teritoriul României 

activităţi corespunzătoare unor sisteme educaţionale din alte ţări pot dobândi calitatea de elev în 

România numai după recunoaşterea sau echivalarea de către inspectoratele şcolare judeţene, respectiv 

de către minister a studiilor urmate în străinătate şi, după caz, după susţinerea examenelor de diferenţă 

stabilite în cadrul procedurii de echivalare. 

(2) Elevii menţionaţi la alin. (1) vor fi înscrişi ca audienţi până la finalizarea procedurii de echivalare, 

indiferent de momentul în care părinţii sau reprezentanţii legali ai acestora solicit şcolarizarea. 

 (3) Activitatea elevilor audienţi va fi înregistrată în cataloage provizorii, toate menţiunile privind 

evaluările şi frecvenţa urmând a fi trecute în cataloagele claselor după încheierea recunoaşterii şi a 

echivalării studiilor parcurse în străinătate şi după promovarea eventualelor examene de diferenţă. 

(4) Indiferent de cetăţenie sau statut, alegerea nivelului clasei în care va fi înscris elevul ca audient se 

face, prin decizie, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii consiliului de 

administraţie luate în baza analizării raportului întocmit de o comisie format din cadre didactice care 

predau la nivelul de studiu pentru care se solicită înscrierea, stabilită la nivelul unităţii de învăţământ, 

din care fac parte şi directorul/directorul adjunct şi un psiholog/consilier şcolar. 

(5) Evaluarea situaţiei elevului şi decizia menţionată la alin. (4) vor ţine cont de vârsta şi nivelul 

dezvoltării psihocomportamentale a elevului, de recomandarea părinţilor, de nivelul obţinut în urma 

unei evaluări orale sumare, de perspectivele de evoluţie şcolară. 

(6) în cazul în care părinţii sau reprezentanţii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind 

nivelul clasei în care va fi înscris elevul audient, elevul va fi înscris la clasa pentru care optează părinţii, 

pe răspunderea acestora asumată prin semnătură. 

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de către părinţii sau reprezentanţii legali ai elevului la unitatea de 

învăţământ la care este înscris elevul ca audient. Unitatea de învăţământ transmite dosarul către 

inspectoratul şcolar, în termen de cel mult 5 zile de la înscrierea elevului ca audient. Ministerul 

Educaţiei şi Cercetării emite documentul de echivalare în termen de 30 de zile de la primirea dosarului. 

(8) în cazul în care părinţii sau reprezentanţii legali nu au depus dosarul în termen de 30 de zile de la 

înscrierea elevului ca audient, acesta va fi înscris în clasa următoare ultimei clase absolvite în România 

sau în clasa stabilită de comisia prevăzută la alin. (4). 

(9) în termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor şcolare 

judeţene, respectiv al ministerului privind recunoaşterea şi echivalarea studiilor, elevul audient este 

înscris în catalogul clasei şi i se transferă din catalogul provizoriu toate menţiunile cu privire la 

activitatea desfăşurată - note, absenţe etc. 

(10) în situaţia în care studiile făcute în străinătate sau la organizaţii furnizoare de educaţie care 

organizează şi desfăşoară pe teritoriul României activităţi corespunzătoare unor sisteme educaţionale 



 

din alte ţări nu au fost echivalate sau au 

fost echivalate parţial de către 

inspectoratele şcolare judeţene, respectiv de către minister, iar între ultima clasă echivalată şi clasa în 

care este înscris elevul ca audient există una sau mai multe clase ce nu au fost 

parcurse/promovate/echivalate, comisia prevăzută la alin. (4) solicită inspectoratului şcolar, în scris, în 

termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului în vederea încheierii situaţiei şcolare pentru anii 

neechivalaţi sau care nu au fost parcurşi ori promovaţi. 

(11) în contextul prevăzut la alin. (10) inspectoratul şcolar constituie o comisie de evaluare formată din 

cadre didactice şi cel puţin un inspector şcolar/profesor metodist, care evaluează elevul, în termen de 

cel mult 20 de zile, pe baza programelor şcolare în vigoare, la toate disciplinele din planul-cadru de 

învăţământ, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. După promovarea 

tuturor examenelor, elevul este înscris în clasa următoare ultimei clase promovate fie prin recunoaştere 

şi echivalare, fie prin promovarea examenelor prevăzute la alin. (10). Modul de desfăşurare şi 

rezultatele evaluării vor fi trecute într-un proces-verbal care se păstrează în unitatea de învăţământ în 

care elevul urmează să frecventeze cursurile. Această procedură se aplică şi în cazul persoanelor, 

indiferent de cetăţenie sau statut, care solicită continuarea studiilor şi înscrierea în sistemul românesc, 

fără a prezenta documente care să ateste studiile efectuate în străinătate sau la organizaţii furnizoare de 

educaţie care organizează şi desfăşoară pe teritoriul României activităţi corespunzătoare unor sisteme 

educaţionale din alte ţări, care nu sunt înscrise în Registrul special al Agenţiei Române pentru 

Asigurarea Calităţii în învăţământul Preuniversitar. 

(12) Elevul este examinat în vederea completării foii matricole cu notele aferente fiecărei discipline din 

fiecare an de studiu neechivalat, în ordine inversă, începând cu ultimul an de studiu. Dacă elevul nu 

promovează examenele prevăzute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline, acesta este evaluat, după 

caz, pentru o clasă inferioară. Dacă elevul nu promovează examenul de diferenţă la cel mult două 

discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afişate rezultatele evaluării. Dacă 

părintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicită reexaminarea în termen de 24 de ore 

de la afişarea rezultatelor primei examinări, se aprobă reexaminarea. în cazul în care nu promovează 

nici în urma reexaminării, elevul este înscris în prima clasă inferioară pentru care a promovat 

examenele la toate disciplinele. 

(13) Copiilor lucrătorilor migranţi li se aplică prevederile legale în vigoare privind accesul la 

învăţământul obligatoriu din România. 

(14) Elevilor străini care doresc să urmeze studiile în învăţământul românesc li se aplică prevederile 

elaborate de minister privind şcolarizarea elevilor străini în învăţământul preuniversitar din România. 

 (1) Elevilor dintr-o unitate de învăţământ de stat, particular sau confesional din România, care urmează 

să continue studiile în alte ţări pentru o perioadă determinată de timp, li se rezervă locul în unitatea de 

învăţământ de unde pleacă, la solicitarea scrisă a părintelui, tutorelui sau reprezentantului legal. 

(2) în cazul în care o persoană, indiferent de cetăţenie sau statut, solicită înscrierea în sistemul de 

învăţământ românesc după începerea cursurilor noului an şcolar, se aplică procedura referitoare la 

recunoaştere şi echivalare şi , după caz, cea prevăzută la articolele precedente, dacă nu i se poate 

echivala anul şcolar parcurs în străinătate. 

 (1) Consiliile profesorale din unităţile de învăţământ de stat, particular sau confessional validează 

situaţia şcolară a elevilor, pe clase, în şedinţa de încheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul 

consiliului consemnează în procesul-verbal numărul elevilor promovaţi, numărul şi numele elevilor 

corigenţi, repetenţi, amânaţi, exmatriculaţi, precum şi numele elevilor cu note la purtare mai mici de 

7,00, respectiv 8,00 

(2) Situaţia şcolară a elevilor corigenţi, amânaţi sau repetenţi se comunică în scris părinţilor sau 

reprezentanţilor legali sau, după caz, elevilor majori de către învăţător/institutor/profesorul pentru 

învăţământul primar/profesorul diriginte, în cel mult 10 zile de la încheierea cursurilor fiecărui 

semestru/an şcolar. 



 

(3) pentru elevii amânaţi sau corigenţi, 

învăţătorul/ institutorul/profesorul pentru 

învăţământul primar/profesorul diriginte comunică în scris părinţilor, tutorelui sau  reprezentantului 

legal programul de desfăşurare a examenelor de corigenţă şi perioada de încheiere a situaţiei şcolare. 

(4) Nu pot fi făcute publice, fără acordul părintelui/ reprezentantului legal sau al elevului, documentele 

elevului, cu excepţia situaţiei prevăzute de Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

D. PĂRINȚI  

1.Obligații  

1.1 Părintele, tutorele sau susținătorul legal care nu asigură școlarizarea elevului, în perioada 

învățământului obligatoriu, este sancționat, conform legislației în vigoare, cu amendă cuprinsă între 

100 lei și 1.000 lei ori este obligat să presteze muncă în folosul comunității.  

1.2. Părintele, tutorele sau susținătorul legal are obligația ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura cu 

profesorul pentru învățământul primar/ învățătorul/ profesorul diriginte pentru a cunoaște evoluția 

elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezența tutorelui sau susținătorului legal va fi 

consemnată în caietul profesorului/ condică, cu nume, dată și semnătură.  

1.3. Părintele, tutorele sau susținătorul legal al elevului are obligația să îl însoțească până la intrarea în 

unitatea de învățământ, iar la terminarea activităților educative/ orelor de curs să îl preia. În cazul în 

care părintele, tutorele sau susținătorul legal nu poate să desfășoare o astfel de activitate, împuternicește 

o altă persoană.  

2. Drepturi  

2.1. Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinți are loc în primele 15 zile 

calendaristice de la începerea cursurilor anului școlar.  

2.2. Președintele comitetului de părinți pe clasă reprezintă interesele părinților, tutorilor sau 

susținătorilor legali în relațiile cu consiliul reprezentativ al părinților și, prin aceasta, în relație cu 

conducerea unității de învățământ și alte organizații.  

2.3. Consiliul reprezentativ al părinților este întrunit statutar în prezența a 2/3 din numărul total al 

membrilor, iar hotărârile se se adoptă prin vot deschis, cu majoritatea simplă a voturilor celor prezenți. 

În situația în care nu se întrunește cvorumul, ședința se reconvoacă pentru o dată ulterioară, fiind 

statutară în prezența a jumătate plus 1 din totalul membrilor 

ADUNAREA GENERALĂ A PĂRINŢILOR 

 (1) Adunarea generală a părinţilor este constituită din toţi părinţii sau reprezentanţii legali ai 

copiilor/elevilor de la grupă/formaţiunea de studiu. 

(2) Adunarea generală a părinţilor hotărăşte cu privire la susţinerea cadrelor didactice şi a echipei 

manageriale a unităţii de învăţământ privind activităţile şi auxiliarele didactice şi mijloacele de 

învăţământ utilizate în demersul de asigurare a condiţiilor necesare educării copiilor/elevilor. 

(3) în adunarea generală a părinţilor se discută problemele generale ale colectivului de copii/elevi şi nu 

situaţia concretă a unui copil/elev. Situaţia unui copil/elev se discută individual, numai în prezenţa 

părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal al copilului/elevului  respectiv. 

 (1) Adunarea generală a părinţilor se convoacă de către educator/ învăţător/institutor/ profesorul pentru 

învăţământul pre şcolar/primar/profesorul diriginte, de către preşedintele comitetului de părinţi al clasei 

sau de către 1/3 din numărul total al membrilor săi ori al elevilor clasei. 

(2) Adunarea generală a părinţilor se convoacă semestrial sau ori de câte ori este nevoie, este valabil 

întrunită în prezenţa a jumătate plus unu din totalul părinţilor sau reprezentanţilor legali ai 

copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivă şi adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din cei 

prezenţi. 

11.4 COMITETUL DE PĂRINŢI 

 (1) în unităţile de învăţământ, la nivelul fiecărei grupe/clase, se înfiinţează şi funcţionează comitetul de 

părinţi. 



 

(2) Comitetul de părinţi se alege, prin 

majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, 

în adunarea generală a părinţilor, convocată de profesorul diriginte care prezidează şedinţa. 

(3) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi are loc în primele 15 zile 

calendaristice de la începerea cursurilor anului şcolar. 

(4) Comitetul de părinţi pe clasă se compune din 3 persoane: un preşedinte şi 2 membri. În prima 

şedinţă după alegere, membrii comitetului decid responsabilităţile fiecăruia, pe care le comunică 

profesorului diriginte. 

(5) Comitetul de părinţi pe clasă reprezintă interesele părinţilor sau ale reprezentanţilor legali ai elevilor 

clasei în adunarea generală a părinţilor sau reprezentanţilor legali, în consiliul profesoral, în consiliul 

clasei şi în relaţiile cu echipa managerială. 

Comitetul de părinţi 

- pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinţilor elevilor clasei. 

Deciziile se iau cu majoritatea simplă a voturilor părinţilor sau reprezentanţilor legali; 

- susţine organizarea şi desfăşurarea de proiecte, programe şi activităţi educative extraşcolare la nivelul 

grupei/clasei şi al unităţii de învăţământ; 

- susţine organizarea şi desfăşurarea de programe de prevenire şi combatere a violenţei, de asigurare a 

siguranţei şi securităţii, de combatere a discriminării şi de reducere a absenteismului în mediul şcolar; 

- susţine activităţile dedicate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei materiale a grupei/clasei şi 

unităţii de învăţământ, atragerea de fonduri băneşti şi donaţii de la personae fizice sau juridice, 

colectate prin asociaţia de părinţi cu personalitate juridică cu respectarea prevederilor legale în 

domeniul financiar; 

- sprijină conducerea unităţii de învăţământ şi profesorul diriginte şi se implică activ în întreţinerea, 

dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a grupei/clasei şi a unităţii de învăţământ, conform 

hotărârii adunării generale; 

- susţine organizarea şi desfăşurarea de activităţi de consiliere şi orientare socioprofesionale; 

- se implică în asigurarea securităţii copiilor/elevilor în cadrul activităţilor educative, extra şcolare şi 

extracurriculare; 

- prezintă, semestrial, adunării generale a părinţilor justificarea utilizării fondurilor alocate, dacă 

acestea există. 

Preşedintele comitetului de părinţi pe grupă/ clasă reprezintă interesele părinţilor sau ale 

reprezentanţilor legali în relaţiile cu consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia de părinţi şi, prin 

acestea, în relaţie cu conducerea unităţii de învăţământ şi alte foruri, organisme şi organizaţii. 

 (1) în baza hotărârii adunării generale, comitetul de părinţi poate decide să susţină, inclusive financiar 

prin asociaţia de părinţi cu personalitate juridică, cu respectarea prevederilor legale în domeniul 

financiar, întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a unităţii de învăţământ şi a 

grupei/clasei. Hotărârea comitetului de părinţi nu este obligatorie. 

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de către un operator economic/persoane fizice se face cunoscută 

comitetului de părinţi. Sponsorizarea nu atrage după sine drepturi suplimentare pentru 

copii/elevi/părinţi sau reprezentanţi legali. 

(3) Este interzisă şi constituie abatere disciplinară implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din 

unitatea de învăţământ în strângerea şi /sau gestionarea fondurilor. 

 

II.2. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR ŞI DE ÎNTREŢINERE 

1. Obligaţii 

Tot personalul este obligat să respecte întocmai ordinea şi disciplina, prevederile legale, dispoziţiile 

ME, ale Inspectoratului Şcolar şi ale conducerii şcolii. 



 

Personalul angajat este obligat : 

- să respecte atribuţiile prevăzute in 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Invăţământului Preuniversitar si Codul muncii 

- să se prezinte la muncă punctual, să respecte programul de lucru stabilit prin obligaţiile generale de 

serviciu. 

-săîndeplinească cu responsabilitate atribuțiile prevăzute in fișa postului 

Timpul de lucru pentru întregul personal se stabileşte astfel: 

- pentru personalul didactic, conform orarului şi atribuţiilor stabilite de conducerea şcolii; 

- pentru ceilalţi angajaţi, în conformitate cu atribuţiile speciale prezentate de conducerea şcoliila 

începutul anului şcolar. 

Personalul didactic semnează în condica de prezenţa aflată în cancelarie (la intrarea la ore), iar 

personalul auxiliar şi personalul nedidactic în condica de prezenţă aflată la secretariat. 

Prezenţa la activitate şi respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii. Învoirea de la 

program se acceptă pe baza cererii scrise şi aprobată de conducerea şcolii, iar întârzierea sau absenţa de 

la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua măsurile organizatorice ce se impun. 

Concediile medicale se anunţă la secretariatul şcolii în 24 ore de la obţinere; certificatele medicale se 

depun la secretariatul şcolii în timp de maximum 30 zile de la emitere dar astfel încât să poată fi luate 

în calculul salariului din luna respectivă (se vor depune până in data de 5 a lunii urmatoare lunii pentru 

care au fost emise) 

Pentru absenţe nemotivate la ore sau pentru acţiuni care determină îndepărtarea elevilor de la orele de 

curs, cadrele didactice vor fi supuse sancţiunii ROFUIP si Codului muncii. 

Cadrelor didactice care nu-şi desfăşoară una sau mai multe ore din lipsa întregului colectiv de 

elevi şi nu au consemnat absenţele în catalog pentru toţi elevii absenţi, li se va/ vor reţine din salariu 

ora/ orele astfel neefectuate. În astfel de situaţii, cadrele didactice au obligaţia de a rămâne în şcoală pe 

toată durata programului lor. 

Organizarea oricărui tip de manifestare colectivă cu caracter extraşcolar care se va desfăşura prin 

implicarea de cadre didactice şi elevi va fi adusă la cunoştinţă conducerii şcolii cu cel puţin 7 zile 

înainte de desfăşurarea evenimentului pentru a obţine avizul. În caz contrar, toate responsabilităţile 

revin persoanelor care au organizat acţiunea respectivă. 

Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai înalt nivel şi operativ, lucrările ce-i aparţin în 

conformitate cu atribuţiile speciale stabilite prin fişa postului. 

Personalul nedidactic va asigura curăţenia, igiena şi întreţinerea spaţiilor şcolare, a curţii şi a 

instalaţiilor anexe, a împrejurimilor şcolii. 

Cadrele didactice sunt grupate în comisii metodice, comisii de lucru pe diferite domenii de 

activitate îndrumate de către responsabili numiţi de Consiliul de administraţie. 

Ele se preocupa de perfecţionarea activităţii didactice şi pedagogice, de amenajarea şi 

dotareacabinetelor şi laboratoarelor, precum şi de organizarea diferitelor activităţi cuprinse în 

calendarul deacţiuni al şcolii. 

Cadrele didactice sunt obligate: 

- să aplice prevederile Legii Educaţiei Naţionale, Regulamentului de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat si Statutului Elevului; 

- să studieze, să-şi însuşească şi să pună în practică prevederile curriculumului naţional; 

- să desfăşoare activităţi de documentare şi studiu individual în vederea perfecţionării profesionale 

continue; 

- să-şi întocmească proiectarea didactică anuală şi semestrială, conform metodologiilor aprobate de 

ME; acestea vor fi avizate de conducerea şcolii; 

- să respecte cu stricteţe disciplina muncii specifică unităţii de învăţământ (fişa postului, orar, 

regulament de ordine interioară etc.); 

- să completeze corect şi la termen documentele şcolare (cataloage, carnete de elev); 



 

- să parcurgă integral programa şcolară la 

toate clasele; 

- să pregătească şi să realizeze orele de predare din norma didactică, înscriind zilnic în condica de 

prezenţă conţinutul activităţilor desfăşurate; 

- să respecte durata orei de curs şi să utilizeze cu eficienţă maximă această perioadă; 

- să efectueze serviciul in şcoală şi să-şi îndeplinească toate obligaţiile ce îi revin; 

- să pregătească temeinic lucrările practice (experimente, demonstraţii, lucrări de laborator); 

- să noteze sistematic rezultatele fiecărui elev, să corecteze corespunzător şi în termen lucrările elevilor, 

caietele de teme, etc.; pentru corecturi se va folosi cerneala/pasta rosie; 

- să organizeze ore de consultaţii şi meditaţii în şcoală, cu participarea elevilor cu rezultate slabe şi a 

elevilor din clasele terminale (în vederea pregătirii examenelor de final); să realizeze pregatirea 

suplimentară a elevilor pentru participarea la olimpiadele şcolare; 

- să folosească materialele şi mijloacele de învăţământ din dotare şi să se preocupe de îmbogăţirea 

bazei materiale a şcolii, să realizeze obligaţiile ce le revin în amenajarea de cabinete şi laboratoare, să 

confecţioneze material didactic nou, adecvat programelor şcolare, conform prevederilor planurilor 

manageriale ale catedrelor şi comisiilor metodice; 

- să participe activ la activităţile metodice în cadrul comisiilor metodice şi cercurilor pedagogice, 

consfătuirilor, schimburilor de experienţă, etc., în scopul perfecţionării permanente, să participe la 

cursurile de perfecţionare organizate periodic, să-şi realizeze toate obligaţiile primite în acest cadru; 

- să îmbunătăţească necontenit activitatea de diriginte, organizând şi conducând efectiv activitatea din 

clasa respectivă; 

- să consemneze în catalog absenţele si notele elevilor; notele acordate elevilor vor fi în raport cu 

numărul orelor din planul de învăţământ repartizat fiecărui obiect de studiu; 

 - să verifice zilnic ţinuta elevilor; 

 - să realizeze în termenele fixate de conducerea şcolii toate sarcinile stabilite; 

- să nu consume băuturi alcoolice înainte şi în timpul programului şcolar; 

- să nu scoată sub niciun motiv elevii de la ore fără aprobarea conducerii şcolii; 

- să asigure transparenţa privind activitatea şcolară, precum şi a documentelor şcolare primare; 

- să prelucreze elevilor si parintilor prevederile Regulamentului de Ordine Interioară, Normele PSI și 

de protecție a muncii, să urmărească respectarea acestor prevederi, să propună sancţionarea elevilor la 

care se înregistrează abateri; 

- să îndrume şi să supravegheze activităţile extracurriculare ale elevilor, orientându-i către cele 

recreativ-educative (vizionări de spectacole, acţiuni sportive) sau organizând excursii, participări la 

manifestări culturale etc. 

- să realizeze o colaborare permanentă cu familia, solicitând-o activ în formarea şi educarea copiilor; 

- să evite în spaţiul şcolar unele dispute neprincipiale, de natură să umbrească prestigiul profesiei de 

educator; 

- să evite discuţiile critice cu elevii şi părinţii, pe tema competenţei de specialitate sau pedagogie a altor 

cadre didactice, precum şi cele care vizează aspecte ala vieţii personale a acestora; 

- să organizeze activităţi educative, de orientare profesională, şedinţe cu părinţii, lectorate, vizite la 

domiciliu; 

- să nu întârzie, să nu părăsească orele, să nu absenteze fără aprobarea conducerii şcolii; 

- să nu fumeze în incinta scolii; 

- să evite desfăşurarea în spaţiile şcolii a activităţilor politice, de prozelitism religios şi de propagare a 

ideilor care denigrează poporul român; 

- să păstreze ordinea, curăţenia şi bunurile materiale din şcoala; 

- să respecte normele de tehnica securităţii muncii, paza contra incendiilor, normele de educaţie 

sanitară şi de protecţie a mediului înconjurător; 



 

- să aibă un comportament corect în 

relaţiile cu ceilalţi colegi, cu elevii şi cu 

părinţii acestora; să aibă în permanenţă o ţinută corectă, decentă, să militeze pentru ridicarea 

prestigiului şcolii; 

- să se prezinte la program cu cel puţin un sfert de oră înainte de începerea cursurilor. 

- în cazul absenţei unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenţi în şcoală sau 

decadrele didactice auxiliare; 

- profesorii nu au dreptul să învoiască elevii de la participarea la programul şcolar, decât în situaţia de 

urgenţă medicală 

- învățătorii vor fi prezenți în școală când se desfășoară ore cu profesor la clasă (religie, lb. engleză, 

educație fizică) 

În şcoală este interzisă pedeapsa corporală, precum și agresarea verbală, fizică sau emoțională a 

elevilor. 

Cadrele didactice vor însoți elevii până la urcarea în microbuzul școlar. 

 

Norme privind modul de completare a condicii de prezență 

 Condica de prezenţă este documentul care certifică activitatea pe care o desfăşoară zilnic (pe ore) 

cadrele didactice. 

 Completarea/scrierea condicii se realizează de secretariatul şcolii conform orarului aprobat de 

directorul unităţii la începutul anului şcolar. Completarea se va face cu multă grijă, citeţ, fără a se omite 

ore din programul profesorilor, iar directorii vor semna sub ultima rubrică, urmărind tematica 

consemnată de profesor care trebuie să se coreleze cu planificarea calendaristică semestrială. 

 Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenţă înainte de a intra la ore. Nu se admit ştersături, 

adăugiri nejustificate, alte semne şi modificări sau semnături ale altor persoane în locul celor în cauză.  

Eventualele precizări, neconcordanţe sau neefectuări ale orelor sunt consemnate numai de 

directorul şcolii, care va opera cu cerneală roşie. 

 Nu se admit spaţii goale între orarele zilelor/ săptămânilor. Dacă acestea există, se vor bara sub 

supravegherea directorului unităţii. 

 Condica de prezenţă se încheie zilnic cu semnătura directorului unităţii, care răspunde de 

calitatea şi cantitatea muncii desfăşurate de cadrele didactice. Nesemnarea orelor înseamnă abatere de 

la respectarea regulamentului de ordine interioară, nerespectare a sarcinilor din fişa postului şi a 

prevederilor Statutului cadrelor didactice, atrăgând după sine sancţionarea prin neplata acestor ore. 

Orele neefectuate, constatate de conducerea şcolii, nu vor fi plătite. 

 

1.3. Obligaţii ale dirigintelui 

 

 Profesorul diriginte răspunde de întreaga problematică a colectivului de elevi. 

 Dirigintele are următoarele obligaţii: 

- să cunoască situaţia familială a elevilor; 

- completează fişele de observaţie psiho-pedagogică pentru toţi elevii din clasă; 

- consiliază şi răspunde de toate problemele care se ivesc la nivel de clasă; relaţiile dintre diriginte şi 

elev trebuie să fie deschise, nestresante; 

- ţine legătura permanent cu familiile elevilor, ii ţine la curent pe părinţi cu întreaga activitate şcolară şi 

extraşcolară a elevilor; 

- prezintă în Consiliul Profesoral materiale scrise în legatură cu situaţii de amânare, privind încheierea 

situaţiei la învătatură sau corigenţă, precum şi abaterile grave ale elevilor, pe care le comunică în scris 

părinţilor prin secretariatul şcolii; 

- completează numele elevilor şi celelalte date în cataloage şi în carnetul de elev după certificatul de 

naştere al elevilor; 



 

- răspunde de corectitudinea mediilor 

generale; 

- urmăreşte îndreptarea greşelilor din cataloage, sesizate de comisia pentru controlul cataloagelorsau de 

conducerea şcolii; 

- numără săptămânal absenţele elevilor şi trimite avertismentele la timp părinţilor acestora; 

- la încheierea cursurilor anului şcolar, dirigintele prezintă clasamentul pe medii; 

- prezintă elevilor, sub semnatură, prevederile Regulamentului de Ordine Interioară, a normelor PSI, 

protectie a muncii și regulile de circulație. 

1.4.Obligaţiile profesorului de serviciu în unitatea şcolară 

Serviciul în şcoală este organizat de către conducerea unităţii şi se desfăşoară zilnic, între orele 8-14. 

Profesorii responsabili întocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe şcoală. 

Graficele vor fi afişate în timp util. Obligaţia de a efectua serviciul pe şcoala o au toate cadrele 

didactice ale şcolii in zilele in care acesta au cele mai putine ore de curs. 

 Se definesc următoarele categorii de servicii pe şcoală: 

· Profesori de serviciu (pe holuri la parter, etaj I, în curtea școlii) 

· Profesor de serviciu pe școală 

1.4.1 Profesorii de serviciu (pe holuri la parter, etaj I, în curtea școlii) 

 Serviciul pe holuri se desfăşoară zilnic, în pauze, pe tot parcursul desfășurării orelor de curs. 

Atribuţiile profesorului de serviciu (pe holuri la parter, etaj I, în curtea școlii) sunt: 

a) Ia act în mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar între elevi, 

de abaterile de la disciplina şcolară săvârşite de aceştia sau alte nereguli apărute în şcoală şi încearcă  

rezolvarea lor operativă; pentru faptele deosebite solicită sprijinul profesorului de serviciu pe școală 

sau conducerii şcolii; Supraveghează elevii in timpul pauzelor. 

b) Nu permite prezenţa nejustificată pe culoare sau în sălile de clasă a persoanelor străine; dă 

îndrumările necesare celor care doresc să ia legătura cu profesorii şcolii sau să se adreseze serviciilor 

de specialitate; 

c) Controlează respectarea interdicţiei privind fumatul, consumul băuturilor alcoolice sau a drogurilor 

în şcoală; 

d) Supraveghează respectarea normelor de protecţie a muncii, P.S.I. şi de protecţie a mediului; ia 

măsuri operative în caz de necesitate; 

 

1.4.2 Profesorul de serviciu pe școală  

Fiecare cadru didactic din şcoală face de serviciu în școală, conform graficului. 

Serviciul se realizează zilnic, de luni până vineri, şi anume: 

Un schimb între orele 08.00 – 14.00 

Pentru perioada în care se face de serviciu, profesorul de serviciu pe școală are următoarele sarcini: 

1. Se prezintă (eventual cu o zi înainte de efectuarea serviciului) la director pentru a fi informat asupra 

evenimentelor/ problemelor deosebite ce se vor desfăşura în ziua în care este de serviciu; 

2. Este prezent la intrarea elevilor în școală (la ora 7.30) și răspunde de tot ce se petrece în şcoală în 

timpul serviciului său. 

3. Deschide dulapul pentru cataloage dimineaţa, le verifică; 

4. Controlează punctualitatea prezentării elevilor la cursuri şi prin sondaj, ţinuta vestimentară şi 

iamăsuri regulamentare în cazul constatării unor nereguli; Controlează punctualitatea prezentării 

cadrelor didactice la cursuri 

5. Răspunde de securitatea elevilor şi informează imediat conducerea şcolii despre orice încălcare a 

prevederilor legale. Ia măsuri necesare de respectare a legii urmărind să nu se fumeze, sa nu se 

consume băuturi alcoolice sau droguri, sa nu se utilizeze materiale explozibile şi inflamabile (petarde, 



 

pocnitori, etc, arme artizanale şi de orice 

alt tip, spray-urilor lacrimogeneşi 

paralizante, alte materiale care pun în pericol viaţa şi securitatea elevilor şi personaluluiunităţii). 

6. Informează conducerea şcolii despre aspectele importante petrecute în timpul efectuării serviciului şi 

propune măsuri de înlăturare a unor disfuncţionalităţi şi de îmbunătăţire aactivităţii şcolare; 

7. Profesorul de serviciu pe şcoală are dreptul să dea dispoziţii personalului de întreţinere în scopul 

remedierii diverselor probleme ce apar în timpul serviciului său. 

8. Controlează la sfârşitul programului cataloagele şi asigură securitatea acestora în locul special 

destinat. 

9. La terminarea perioadei de serviciu, profesorul de serviciu pe scoala notează în caietul special, care 

se găseşte in cancelarie, deficienţele semnalate, măsurile luate în perioada cât a fost de serviciu. 

10. Îşi desfăşoară activitatea respectând prevederile R.O.I. 

2. Sancţiuni 

 Încălcarea obligaţiilor de serviciu se consideră abateri disciplinare şi se sancţionează. 

 Responsabilii comisiilor metodice sunt obligaţi să ia măsuri în vederea prevenirii abaterilor 

cadrelor didactice, iar cînd s-au săvârşit abateri să propună sancţiuni disciplinare conducerii şcolii. 

 Sacţiunile disciplinare au un rol preventiv şi umanitar. Ele se iau în considerare la stabilirea 

calificativelor anuale. 

Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic, personalului auxiliar, 

precum şi cel de conducere, de îndrumare şi de control în raport cu gravitatea abaterilor, sunt (cf. Legii 

1/2011 ): 

a) observaţie scrisă; 

b) avertisment; 

c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de îndrumare 

şi de control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1—6 luni; 

d) suspendarea, pe o perioada de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea 

unei funcţii didactice superioare sau pentru obţinerea gradelor didactice ori a unei funcţii de conducere, 

de îndrumare şi de control; 

e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământ; 

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

Se consideră abatere disciplinară gravă: 

- absenţe nemotivate de la ore/ activităţi 

- întârzieri nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/ activităţi 

- nerespectarea programului zilnic de lucru (atat in timpul cursurilor cât și a vacanțelor 

școlare, intrarea cu întârziere la orele de curs) 

- absența nemotivată de la cel mult douăședințe ale Consiliului profesoral 

- plecarea de la locul de muncă şi lăsarea acestuia în stare necorespunzătoare 

- comportament neadecvat faţă de elevi şi colegi 

- lipsa comunicării cu colegii, cu părinții elevilor 

- prezentarea la locul de muncă în stare de ebrietate 

- nerespectarea regulilor de tehnica securităţii muncii, a normelor P.S.I 

- nesupunerea la controlul medical periodic 

- lipsa de interes la realizarea planului de şcolarizare 

- nerespectarea programei școlare 

- neparcurgerea integrală a materiei școlare 

- nerespectarea planificării calendaristice 



 

- neîntocmirea/necompletarea/nepredarea 

documentelor școlare la termenele stabilite 

de conducerea școlii (cataloage, carnete de elev, condica de prezență, situații statistice și alte 

documente solicitate de conducerea școlii) 

- neimplicare privind păstrarea bazei didactico-materiale a şcolii 

- neefectuarea serviciului pe școală 

- neîndeplinirea obligaţiilor din Regulamentul de Ordine Interioară, din ROFUIP 

- neîndeplinirea obligaţiilor din fişa postului cu atribuţiile de serviciu, anexa la contractul individual de 

muncă 

- încălcarea disciplinei de serviciu 

Desfacerea contractului de muncă se aplică în cazul încălcării repetate a unor abateri 

disciplinare grave (din cele enumerate mai sus), a obligaţiilor de muncă, inclusiv a normelor de 

comportare în şcoală. Această sancţiune se stabileşte pentru repetarea aceleiasi abateri grave de cel 

puțin două ori sau a două abateri grave diferite de cel puțin două ori, in intervalul unui anșcolar. 

Decizia de sancţionare se emite de directorul şcolii, iar cel sancţionat poate face contestaţie în termen 

de 30 de zile de la comunicarea sancţiunii. Dacă este cazul, sancţiunea se ridică de către emitent. 

Sancţiunile disciplinare se iau în considerare la stabilirea calificativelor anuale. 

Sub sancțiunea nulității absolute, nicio măsură, cu excepția celor prevăzute la cap II B art 2, lit. a) si b) 

nu poate fi dispusă mai inainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. 

 

Personal nedidactic 

1. Personalul nedidactic este obligat să respecte programul zilnic stabilit de conducerea școlii împreună 

cu şeful compartimentului administrativ. 

2. Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea şcolilor în următoarele intervale de timp: 

6.00 – 7.30 şi 14.00 – 16.00. 

3. Personalul nedidactic asigură igienizarea şi întreţinerea şcolii la nivelul sectoarelor repartizate de 

directorul şcolii şi în conformitate cu fişa postului. 

4. Atribuţiile, sarcinile, competentele şi responsabilităţile personalului nedidactic sunt cuprinse în fisa 

postului. 

5. Personalul nedidactic are obligaţia să răspundă la toate solicitările venite din partea conducerii şcolii, 

considerate de interes major pentru instituţie. 

6. Personalul nedidactic este obligat să aibă un comportament civilizat faţă de cadrele didactice, 

personalul didactic auxiliar, elevi, părinți şi faţă de orice persoană care intră în şcoală. 

7. Se interzice personalului nedidactic să utilizeze baza materială a şcolii în alte scopuri decât cele 

legate de interesele institutiei. 

8. Întreg personalul nedidactic al şcolii este obligat să prezinte la începutul anului şcolar carnetul de 

sănătate vizat la zi. 

9. Nerespectarea prevederilor actualului regulament cât şi a prevederilor din Regulamentul de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învățământ preuniversitar, cu referire la personalul nedidactic, 

atrage dupa sine următoarele sancţiuni, aplicate în conformitate cu Codul Muncii şi în funcţie de 

gravitatea şi numărul abaterilor: 

-Observaţie individuală verbală; 

-Avertisment scris; 

-Suspendarea contractului individual de muncă pentru o perioadă ce nu poate depăşi 10 zile lucrătoare; 

-Reducerea salariului de bază pe o durată 1-3 luni cu 5-10 %; 

-Desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

Compartimentul secretariat 

Art. 16. (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar. 

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului. 



 

(3) Secretariatul funcţionează în program 

de lucru cu elevii, părinţii, tutorii sau 

susţinătorii legali sau alte persoane interesate din afara unităţii, aprobat de director, în baza hotărârii 

consiliului de administraţie. 

Compartimentul secretariat are următoarele atribuţii: 

a) transmiterea informaţiilor la nivelul unităţii de învăţământ; 

b) întocmirea, actualizarea şi gestionarea bazelor de date; 

c) întocmirea şi transmiterea situaţiilor statistice şi a celorlalte categorii de documente solicitate de 

către autorităţi, precum şi a corespondenţei unităţii; 

d) înscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, păstrarea, organizarea şi actualizarea 

permanentă a evidenţei acestora şi rezolvarea problemelor privind mişcarea elevilor, în baza hotărârilor 

consiliului de administraţie; 

e) rezolvarea problemelor specifice pregătirii şi desfăşurării examenelor şi evaluărilor naţionale, ale 

examenelor de admitere şi de ocupare a posturilor vacante, conform atribuţiilor prevăzute de legislaţia 

în vigoare sau de fişa postului; 

f) completarea, verificarea, păstrarea în condiţii de securitate şi arhivarea documentelor referitoare la 

situaţia şcolară elevilor şi a statelor de funcţii; 

g) procurarea, completarea, eliberarea şi evidenţa actelor de studii şi a documentelor şcolare, în 

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii şi al 

documentelor de evidenţă şcolară în învăţământul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului 

educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice; 

h) selecţia, evidenţa şi depunerea documentelor la Arhivele Naţionale, după expirarea termenelor de 

păstrare, stabilite prin „Indicatorul termenelor de păstrare”, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei 

naţionale şi cercetării ştiinţifice; 

i) păstrarea şi aplicarea ştampilei unităţii pe documentele avizate şi semnate de persoanele competente, 

în situaţia existenţei deciziei directorului în acest sens; 

j) întocmirea şi /sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaţiilor, potrivit legislaţiei în 

vigoare sau fişei postului; 

k) întocmirea statelor de personal; 

l) întocmirea, actualizarea şi gestionarea dosarelor de personal ale angajaţilor unităţii de învăţământ; 

m) calcularea drepturilor salariales au de altă natură în colaborare cu serviciul contabilitate; 

n) gestionarea corespondenţei unităţii de învăţământ; 

o) întocmirea şi actualizarea procedurilor activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare; 

p) orice alteatribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, contractele 

colective de muncă aplicabile, regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii, regulamentul 

intern, hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa. 

 (1) Secretarul unităţii de învăţământ pune la dispoziţia personalului condicile de prezenţă, fiind 

responsabil cu siguranţa acestora. 

(2) Secretarul răspunde de securitatea cataloagelor şi verifică, la sfârşitul orelor de curs, împreună cu 

profesorul de serviciu, existenţa tuturor cataloagelor încheind un proces- verbal în acest sens. 

(3) în perioada cursurilor, cataloagele se păstrează în cancelarie, într-un fişet securizat, iar în perioada 

vacanţelor şcolare, la secretariat, în aceleaşi condiţii de siguranţă. 

(4) în situaţii speciale, atribuţiile prevăzute la alin. (1) şi (2) pot fi îndeplinite, prin delegare de sarcini, 

şi de către cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unităţii de învăţământ, cu acordul 

prealabil al personalului solicitat. 

(5) Se interzice condiţionarea eliberării adeverinţelor, foilor matricole, caracterizărilor şi a oricăror acte 

de studii sau documente şcolare de obţinerea de beneficii materiale. 

Serviciul financiar 



 

 (1) Serviciul financiar reprezintă structura 

organizatorică din cadrul unităţii de 

învăţământ în care sunt realizate: fundamentarea şi execuţia bugetului, evident acontabilă, întocmirea şi 

transmiterea situaţiilor financiare, precum şi orice alte activităţi cu privire la finanţarea şi contabilitatea 

instituţiilor, prevăzute de legislaţia în vigoare, de contractile colective de muncă aplicabile, de 

regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii şi de regulamentul intern. 

(2) Serviciul financiar cuprinde contabilitatea 

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unităţii de învăţământ. 

— Serviciul financiar are următoarele atribuţii: 

a) desfăşurarea activităţii financiar-contabile a unităţii de învăţământ; 

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unităţii de învăţământ, în 

conformitate cu dispoziţiile legale învigorare şi cu hotărârile consiliului de administraţie; 

c) întocmirea proiectului de buget şi a raportului de execuţie bugetară, conform legislaţiei în vigorare şi 

contractelor colective de muncă aplicabile; 

d) informare aperiodică a consiliului de administraţie cu privire la execuţia bugetară; 

e) organizarea contabilităţii veniturilor şi cheltuielilor; 

f) consemnarea în documente justificative a oricărei operaţiuni care afectează patrimoniul unităţii de 

învăţământ şi înregistrarea în evidenta contabilă a documentelor; 

g) întocmirea şi verificarea statelor de plată în colaborare cu serviciul secretariat; 

h) valorifică rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, în situaţiile prevăzute de 

lege şi ori de câte ori consiliul de administraţie consideră necesar; 

i) întocmirea lucrărilor de închiderea exerciţiului financiar; 

j) îndeplinirea obligaţiilor patrimoniale ale unităţii de învăţământ fată de bugetul de stat, bugetul 

asigurărilor sociale de stat, bugetul local şi faţă de terţi; 

k) implementarea procedurilor de contabilitate; 

l) avizarea, în condiţiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de administraţie, 

prin care se angajează fondurile unităţii; 

m) asigurarea şi gestionarea documentelor şi a instrumentelor financiare cu regim special; 

n) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, 

ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare, realizând operaţiunile prevăzute de normele legale în 

materie; 

o) orice alte atribuţii specifice serviciului, rezultând din legislaţia în vigoare şi hotărârile consiliului de 

administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa. 

 (1) întreaga activitate financiară a unităţilor de învăţământ se organizează şi se desfăşoară cu 

respectarea legislaţiei în vigoare. 

(2) Activitatea financiară a unităţii de învăţământ se desfăşoară pe baza bugetului propriu. 

(3) Răspunde de organizarea activităţii financiare şi de încadrarea în bugetul aprobat. 

Pe baza bugetului aprobat, directorul şi consiliul de administraţie actualizează programul anual de 

achiziţii publice, stabilind şi celelalte măsuri ce se impun pentru asigurarea încadrării tuturor 

categoriilor de cheltuieli în limitele fondurilor alocate. 

 (1) Este interzisă angajarea de cheltuieli, dacă nu este asigurată sursa de finanţare. 

(2) Resursele extrabugetare ale unităţii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotărârii consiliului 

de administraţie. 

Compartimentul administrativ 

 (1) Compartimentul administrativ cuprinde personalul nedidactic al unităţii de învăţământ. 

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unităţii de învăţământ. 

Compartimentul administrativ are următoarele atribuţii: 

a) gestionarea bazei materiale; 

b) realizarea reparaţiilor, care sunt în sarcina unităţii, şi a lucrărilor de întreţinere, igienizare, 



 

curăţenie şi gospodărire a unităţii de 

învăţământ; 

c) întreţinerea terenurilor, clădirilor şi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; 

d) realizarea demersurilor necesare obţinerii autorizaţiilor de funcţionare a unităţii de învăţământ; 

e) recepţia bunurilor, serviciilor şi a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul compartimentului; 

f) înregistrarea modificărilor produse cu privire la existenţa, utilizarea şi mişcarea bunurilor 

din gestiune şi prezentarea actelor corespunzătoareServiciului financiar; 

g) evidenţa consumului de materiale; 

h) punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ privind sănătatea 

şi securitatea în muncă, situaţiile de urgenţă şi P.S.I.; 

i) întocmirea proiectului anual de achiziţii şi a documentaţiilor de atribuire a contractelor; 

j) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, hotărârile 

consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa. 

Evidenţa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaţiilor financiare referitoare 

la patrimoniu şi administrarea bazei didactico-materiale a unităţilor de învăţământ se realizează în 

conformitate cu prevederile legislaţieiîn vigoare. 

 (1) Inventarierea bunurilor unităţii de învăţământ se realizează de către comisia de inventariere, numită 

prindecizia directorului. 

(2) Modificările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea unităţii de 

învăţământ se supun aprobării consiliului de administraţie de către director, la propunerea 

administratorului de patrimoniu, în baza solicitării compartimentelor funcţionale. 

 (1) Bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ de stat sunt administrate de către consiliul de 

administraţie. 

(2) Bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ particular sunt supuse regimului juridic al 

proprietăţii private. 

Bunurile, care sunt temporar disponibile şi care sunt în proprietatea sau administrarea unităţii de 

învăţământ, pot fi închiriate în bazahotărârii consiliului de administraţie. 

Biblioteca şcolară 

 (1) în unităţile de învăţământ se organizează şi funcţionează Biblioteca şcolară 

(2) Acestea se organizează şi funcţionează în baza Legii bibliotecilor şi a regulamentului aprobat prin 

ordin al ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice. 

(3) Biblioteca şcolară se subordonează directorului. 

(4) în unităţile de învăţământ se asigură accesul gratuit al elevilor şi al personalului la Platforma şcolară 

de e-learning. 

(5) Platforma şcolară de e-learning este utilizată de către unitatea de învăţământ, pentru a acorda 

asistenţă elevilor în timpul său înafara programului şcolar, precum şi elevilor care nu pot frecventa 

temporar şcoala, din motive de sănătate. 

 

CAPITOLUL III MANAGEMENTUL UNITĂŢILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

 (1) Managementul unităţilor de învăţământ cu personalitate juridică este asigurat în conformitate cu 

prevederile legale. 

(2) Unitatea de învăţământ cu personalitate juridică este condusă de consiliul de administraţie şi 

director. 

(3) Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, conducerea unităţii de învăţământ se consultă, după caz, 

cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizaţiile sindicale, consiliul reprezentativ al 

părinţilor/asociaţia părinţilor, consiliul şcolar al elevilor, autorităţile administraţiei publice locale. 

Consiliul de administraţie 

(1) Consiliul de administraţie este organ de conducere al unităţii de învăţământ. 



 

(2) Directorul unităţii de învăţământ de stat 

este preşedintele consiliului de 

administraţie. 

(3) Componenţa şi atribuţiile Consiliului de administraţie sunt anexate prezentului regulament-Anexa 

nr.2 

(4) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, 

şedintele consiliului de administraţie se pot desfăşura online prin mijloace de comunicare în sistem de 

videoconferinţă. 

(5) La şedinţele consiliului de administraţie participa de drept cu statut de observatori reprezentanţii 

sindicatelor din unitatea de învăţământ. 

Directorul 

(1) Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ, în conformitate cu atribuţiile 

conferite de legislaţia în vigoare, cu hotărârile consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, cu 

prevederile prezentului regulament fiind reprezentantul legal al unităţii de învăţământ. 

(2) Funcţia de director se ocupă, conform legii, prin concurs public, susţinut de către cadre didactice 

titulare, membre ale corpului naţional de experţi în management educaţional. Concursul pentru 

ocuparea funcţiei de director se organizează conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului 

educaţiei şi cercetării. 

(3) Atribuţiile directorului în exercitarea funcţiei de conducere executive, funcţiei de ordonator de 

credite, a funcţiei de angajator precum şi a altor atribuţii sunt specificate în fişa postului. 

(4) Directorul este preşedintele consiliului profesoral şi prezidează şedinţele acestuia. 

 

 

 

 

CAP.IV ORGANISME FUNCŢIONALE LA NIVELUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

Consiliul profesoral 

(1) Este alcătuit din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de învăţământ. Preşedintele consiliului 

profesoral este directorul. 

 (2) Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la 

solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice. 

(3) Cadrele didactice au dreptul să participe la toate şedinţele Consiliilor profesorale din unităţile de 

învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea, obligaţia principal fiind de a participa la şedinţele 

Consiliului profesoral din unitatea de învăţământ unde, la începutul anului şcolar, declară că are norma 

de bază. Absența nemotivată de la şedinţele la unitatea la care a declarat că are norma de bază se 

consideră abatere disciplinară. 

(4) Consiliul profesoral se întruneşte legal în prezenta a cel puţin două treimi din numărul total al 

membrilor. 

(5) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul total al 

membrilor consiliului profesoral şi sunt obligatorii pentru personalul unităţii de învăţământ, precum şi 

pentru beneficiarii primari ai educaţiei. Modalitatea de vot se stabileşte la începutul şedinţei. 

(6) Personalul didactic auxiliar al unităţii de învăţământ este obligat să participe la şedinţele consiliului 

profesoral, atunci când se discuta problemele referitoare la activitatea acestora şi atunci când este 

invitat. 

(7) La şedinţele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcţie de tematica dezbătută, 

reprezentanţi desemnaţi ai părinţilor, ai consiliului elevilor, ai autorităţilor administraţiei publice locale 

şi ai partenerilor sociali. 



 

(8) In situații obiective cum ar fi calamităţi, 

intemperii, epidemii, pandemii sau alte 

situaţii exceptionale, şedinţele consiliului profesoral se pot desfăşura online prin mijloace electronice 

de comunicare, in sistem de videoconferinţa. 

(9) Componenţa şi atribuţiile consiliului profesoral sunt anexate prezentului regulament-Anexa nr.3 

Consiliul clasei 

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă, din 

cel puţin un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei, cu excepţia claselor din învăţământul 

postliceal şi , pentru toate clasele, din reprezentantul elevilor clasei respective. 

(2) Preşedintele consiliului clasei este profesorul diriginte. 

(3) Consiliul clasei se întruneşte cel puţin o dată pe semestru. El se poate întâlni ori de câte ori situaţia 

o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentanţilor părinţilor şi ai elevilor. 

(4) Atribuţiile consiliului clasei sunt anexate prezentului regulament-Anexa nr. 4 

Art. 13. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative şcolare si extra şcolare 

(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este, de regulă, un 

cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în 

baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează activitatea 

educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extra şcolare la 

nivelul unităţii de învăţământ, cu  diriginţii, cu responsabilul comisiei de învăţământ primar, cu 

consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia de părinţi, acolo unde aceasta există, cu reprezentanţi ai 

consiliului elevilor, cu consilierul şcolar şi cu partenerii guvernamentali şi neguvernamentali. 

(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară 

activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei şi Cercetării privind educaţia formală 

şi nonformală. 

(4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi programe 

educative şcolare şi extra şcolare, în funcţie de specificul unităţii. 

(5) Atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extra şcolare sunt 

anexate prezentului regulament- Anexa nr. 5 

Profesorul diriginte 

(1) Coordonarea activităţii claselor de elevi din învăţământul gimnazial. 

(2) pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeşte o indemnizaţie, conform legii. 

(3) La numirea diriguiţilor se are în vedere principiul continuităţii, astfel încât o clasă să aibă acelaşi 

diriginte pe parcursul unui ciclu de învăţământ. 

(4) De regulă, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel puţin o 

jumătate din norma didactică în unitatea de învăţământ şi care predă la clasa respectivă. 

(5) Lista profesorilor diriginţi şi atribuţiile specifice acestei activităţii sunt prevăzute în anexa 

prezentului regulament-Anexa nr.6 

Comisii metodice 

— (1) La nivelul şcolii funcţionează următoarele comisii: 

1. cu caracter permanent; 

2. cu caracter temporar; 

3. cu caracter ocazional. 

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt: 

a) Comisia pentru curriculum; 

b) Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii; 

c) Comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă; 

d) Comisia pentru controlul managerial intern; 



 

e) Comisia pentru prevenirea şi eliminarea 

violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii; 

(3) Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar, comisiile 

cu caracter temporar îşi desfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale anului şcolar, iar comisiile 

cu caracter ocazional sunt înfiinţate ori de câte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru 

rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul unităţii de învăţământ. 

a) Comisia pentru curriculum 

(1) Este format din totalitatea şefilor de catedre/comisii metodice şi urmăreşte direcţiile principale ale 

activităţii didactice. 

 (2) Componenţa şi atribuţiile comisiei pentru curriculum sunt anexate prezentului regulament -Anexa 

nr.7 

b) Comisia pentru evaluarea si asisurarea calitătii (CEAC). 

Elaborează şi coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii 

educaţiei, aprobate de conducerea unităţii şcolare, conform domeniilor şi criteriilor prevăzute de 

legislaţia în vigoare. 

Componenţa şi atribuţiile comisiei sunt anexate prezentului regulament-Anexa nr.8 

c) Comisia de sănătate securitate în muncă si pentru situatii de urgentă 

(1) Componenţa şi atribuţiile comisiei de sănătate securitate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă sunt 

anexate prezentului regulament-Anexa nr.8 

d) Comisia de control managerial intern 

(1) La nivelul unităţilor de învăţământ se constituie, prin decizie a directorului, în baza hotărârii 

Consiliului de administraţie, Comisia de control managerial intern, în conformitate cu prevederile 

Ordinului ministrului finanţelor publice nr. 400/2015 pentru aprobarea codului controlului intern/ 

managerial, cuprinzând standardele de control intern/managerial la entităţile publice şi pentru 

dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificările şi ulterioare. 

(2) Componenţa, modul de organizare şi de lucru, precum şi alte elemente privind această comisie se 

stabilesc, în funcţie de complexitatea şi de volumul activităţilor din fiecare unitate de învăţământ, de 

către conducătorul acesteia. Comisia se întruneşte trimestrial sau ori de câte ori este nevoie. 

(3) Componenţa şi atribuţiile comisiei sunt anexate prezentului regulament-Anexa nr.9 

Art.15.e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de corupţie și discriminării în 

mediul şcolar si promovarea interculturalitătii 

(1) Componenţa nominală a Comisiei pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii se stabileşte prin decizia internă a 

directorului unităţii de învăţământ, după discutarea şi aprobarea eiîn consiliul de administraţie. 

(2) Comisiei pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul 

şcolar şi promovarea interculturalităţii elaborează şi adoptă annual propriul Plan operaţional al unităţii 

şcolare privind reducerea fenomenului violenţei în mediul şcolar. 

(3) Plan operaţional al unităţii şcolare privind reducerea fenomenului violenţei în mediul şcolar va 

cuprinde inclusiv: nomenclatorul actelor de violenţă, procedura generală de intervenţie la nivelul 

unităţii de învăţământ în situaţii de violenţă şi procedură generală de intervenţie la nivelul unităţii de 

învăţământ în situaţii de violentă ce necesită intervenţia poliţiei/jandarmeriei/ poliţiei 

locale/ambulanţei. 

Acestea sunt anexate prezentului regulament-Anexa nr.11,12,13, 14 

(4) Comisia are drept scop promovarea, în cadrul unităţii de învăţământ, a principiilor şcolii incluzive. 

şcoala incluzivă este o şcoală prietenoasă şi democratică, care valorifică diversitatea culturală, o şcoală 

în care toţi copiii sunt respectaţi şi integraţi fără discriminare şi excludere generate de originea etnică, 

naţionalitate, deficienţe fizice sau mentale, origine  culturală sau socio-economică, religie, limbă 

maternă, convingerile, sexul, vârsta, infecţia HIV, apartenenţa la o categorie dezavantajată sau orice 



 

criteriu sancţionat de legislaţia pentru 

prevenirea şi combaterea discriminării din 

România. Prevenirea şi eliminarea fenomenului de segregare şcolară, care reprezintă o formă gravă de 

discriminare, constituie o condiţie imperativă pentru implementarea principiilorşcolii incluzive. 

(5) Componenţa şi atribuţiile comisiei sunt anexate prezentului regulament-Anexa nr.13 

Comisiile cu caracter temporar 

a) Comisia pentru imagine și site-ul scolii 

b) Consilier de etică 

c) Coordonator programe și proiecte educative 

d) Comisiile pentru organizarea examenelor 

e) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii 

f) Comisia de combaterea absenteismului si abandonului scolar 

g) Comisia de gestionare a activităților prin SIIIR 

h) Comisia de inventariere si casare a bunurilor material 

i) Comisia de acordare de burse / tichete sociale 

j) Comisia pentru programe europene 

k) Comisia pentru notarea ritmică 

l) Grupul de acțiune anti-bullying 

Comisiile cu caracter ocazional 

a) Comisia pentru întocmirea orarului 

b) Comisia pentru mobilitate 

c) Comisia pentru revizuire ROF și PDI 

d) Responsabil cu biblioteca 

e) Responsabil cu manualele școlare 

Evaluarea internă a calităţii educaţiei 

 (1) Calitatea educaţiei reprezintă o prioritate permanentă pentru unitatea de învăţământ şi este centrată 

preponderent pe rezultatele învăţării. 

(2) Evaluarea internă se realizează potrivit legislaţiei în domeniul asigurării calităţii în învăţământul 

preuniversitar. 

 (1) în conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecărei unităţi de învăţământ se înfiinţează comisia 

pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC). 

(2) Pe baza legislaţiei în vigoare, unitatea de învăţământ elaborează şi adoptă propria strategie şi 

propriul regulament de funcţionare a comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii. 

(3) Conducerea unităţii de învăţământ este direct responsabilă de calitatea educaţiei furnizate. 

 (1) Componenţa, atribuţiile şi responsabilităţile comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii sunt 

realizate în conformitate cu prevederile legale. 

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii poate fi remunerată, cu 

respectarea legislaţiei în vigoare. 

(3) Orice control sau evaluare externă a calităţii din partea Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în 

învăţământul Preuniversitar sau a ministerului se bazează pe analiza raportului de evaluare internă a 

activităţii din unitatea de învăţământ. 

 

TRANSPORTUL ELEVILOR CU MICROBUZUL ŞCOLAR 

1. Este obligatorie asigurarea prezenţei unui cadru didactic pe întreaga durată a deplasării indiferent de 

vârsta elevilor, în scopul supravegherii acestora şi asigurării condiţiilor de securitate pe traseele 

deservite pentru unitatea noastră. 



 

2. Profesorul însoţitor va instrui preşcolarii 

şi elevii ori de câte ori este cazul în 

legătură cu securitatea transportului. Traseul cu staţiile de îmbarcare şi debarcare ale elevilor a fost 

aprobat în şedinţa Consiliului Profesoral. Staţiile de îmbarcare – debarcare precum şi orele de 

îmbarcare – debarcare vor fi trecute obligatoriu în foaia de parcurs a conducătorului auto (dus şi întors); 

Stațiile de unde microbuzul școlar încarcă elevii sunt fixe, nu se permit opriri între stații. 

Pentru orice incident petrecut în timpul îmbarcării-debarcării elevilor, în alte locuri decât cele stabilite, 

va fi răspunzător direct conducătorul auto sau persoana care decide acest lucru; 

Numărul de preşcolari/elevi transportaţi într-o cursă nu poate depăşi numărul locurilor disponibile din 

microbuzul şcolar; 

3. Se interzice cu desăvârşire transportul simultan al preşcolarilor/elevilor şi al altor persoane care nu 

sunt angajaţi ai şcolii, în acest caz profesorul însoţitor trebuie să atragă atenţia şoferului că încălcarea 

acestei prevederi poate duce la sancţiune; 

- Părinții/tutorii legali ai copiilor nu au acces în interiorul microbuzului. 

- Elevii vor urca pe rând, fără să se înghesuiască, păstrând distanța între ei și în stație, și în microbuz. 

- Nu este permisă colorarea, mâzgălirea, ruperea sau orice fel de deterioare a interiorului 

microbuzului. 

- Nu este permisă aruncarea gunoaielor în interiorul microbuzului. 

- Pe parcursul traseului nu se vorbește cu tonul ridicat. 

- Şoferul autobuzului şcolar şi personalul de însoţire vor respecta măsurile generale de protecţie. 

- Autobuzul va fi aerisit şi dezinfectat temeinic după fiecare cursă. 

 

MĂSURI PENTRU SIGURANŢA CIVILĂ A ȘCOLII 

 

Accesul persoanelor şi al autovehiculelor în incinta colegiului se face numai prin locurile special 

amenajate in acest scop, pentru a permite supravegherea acestora la intrarea şi ieşirea din şcoală: 

• Accesul persoanelor străine este interzisă 

• Accesul elevilor în incinta colegiului este permis pe baza carnetului de elev vizat pentru anul în curs, 

conform orarului 

• Accesul elevilor care nu pot prezenta carnetul de elev sau C.I se face numai cu acceptul profesorului 

de serviciu. 

• În timpul programului şcolar este interzis elevilor să părăsească incinta şcolii 

• pentru situaţii deosebite şi bine justificate elevii pot părăsi incinta şcolii, pe baza unui bilet de învoire 

semnat de diriginte şi aprobat de director sau, după caz, de medical şcolar. 

Art.153 

a. Accesul părinţilor/ reprezentanţilor legali în incinta şcolii este permis în următoarele cazuri: 

• la solicitarea diriginţilor/profesorilor/conducerii unităţii de învăţământ; 

• la şedinţele/consultaţiile/lectoratele cu părinţii; 

• pentru rezolvarea unor probleme cu personalul secretariatului, cadrele didactice; 

• la diferite activităţi şcolare/extracurriculare organizate în cadrul şcolii, la care sunt invitaţi să 

participe; 

• În cazul unor situaţii speciale: consultaţii cu dirigintele clasei, audienţe la conducerea şcolii şi altele 

b. Părinţii/tutorii legali nu au acces în unitatea de învăţământ decât în pauze, cu excepţia cazurilor de 

forţă majoră. Profesorul de serviciu îl va însoţi pe părinte în incinta şcolii şi o va anunţa pe persoana cu 

care părintele solicită întâlnirea. 

Accesul altor persoane,(cu excepţia reprezentanţilor Inspectoratului Şcolar Judeţean Vâlcea, Primăriei, 

Prefecturii, MECȘ)) este permis numai după obţinerea aprobării conducerii unităţii de învăţământ, pe 

baza ecusonului care atestă calitatea de invitat/vizitator al acestora. 



 

b.Toate persoanele din afara 

unităţii(părinţii, reprezentanţi legali, rude, 

vizitatori) care intra în scoală vor fi legitimate de personalul de pază - care înregistrează numele şi 

prenumele,datele din B.I/C.I , scopul vizitei, ora intrării şi părăsirii incintei şcolii în registrul special de 

intrare-iesire persoane în/din unitate. B. I / C. I vor rămâne la portar pe întreaga durată a vizitei, urmând 

să fie recuperate la ieşirea din unitatea şcolară. 

c. Personalul va înmâna vizitatorilor un ecuson care este vizat anual de către directorul unităţii de 

învăţământ. 

d. Ecusoanele pentru vizitatori se păstrează şi se eliberează la intrare în școala. 

e. Personalul îndruma vizitatorii pe traseul poarta - clădirea principală a şcolii. 

f. Vizitatorii au obligaţia de a purta la vedere ecusonul pe toată durata vizitei şi de a-l restitui la punctul 

de control în momentul părăsirii şcolii. 

g. Vizitatorii au obligaţia de a respecta reglementările interne ale şcolii referitoare la accesul în unitate 

şi să nu părăsească locul stabilit pentru întâlnirea cu persoanele din şcoală. 

Este interzis accesul vizitatorilor în alte spaţii decât cele stabilite anterior fără acordul conducerii şcolii 

a. În situaţia organizării şedinţelor cu părinţii sau a altor întruniri ce au caracter educativ, cultural, 

sportiv, etc. prevăzute a se desfăşura în incinta unităţii şcolare, organizatorii vor asigura întocmirea şi 

transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate să participe la aceste 

manifestări în baza cărora se va permite accesul, după efectuarea verificării identităţii persoanelor 

nominalizate. 

b. Tabelele nominale vor fi aprobate, în prealabil, de conducerea şcolii. 

Este interzis accesul persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice, al persoanelor turbulenţe, 

precum şi al celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi liniştea activităţii şcolare. 

b.Se interzice intrarea persoanelor însoţite de câini, al celor care posedă arme sau obiecte contondente, 

substanţe toxice, explozive - pirotehnice, iritante - lacrimogene sau uşor inflamabile, publicaţii şi 

însemne care au caracter obscen sau instigator, precum şi stupefiante sau băuturi alcoolice. 

a. Este permis numai accesul autovehiculelor care aparţin salvării, pompierilor, poliţiei, salubrizării sau 

jandarmeriei, precum şi a celor care asigură intervenţia operativă pentru remedierea unor defecţiuni ale 

reţelelor interioare (electrice, gaz, apă, telefonie, etc.) sau a celor care aprovizionează unitatea cu 

produse sau materiale contractate. 

Personalul are obligaţia de a ţine o evidenţă riguroasă a persoanelor străine unităţii de învăţământ care 

intră în incinta acesteia şi de a consemna, în registrul pentru evidenţă ce se păstrează permanent la 

punctul de control, date referitoare la vizitatori: numele, prenumele, seria şi numărul actului de 

identitate, scopul vizitei, precum şi ora intrării şi părăsirii incintei unităţii de învăţământ. 

 

ȘCOALA ȘI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE ÎNTRE UNITĂȚILE DE 

ÎNVĂȚĂMÂNT ȘI ALȚI PARTENERI EDUCAȚIONALI 

 

Autoritățile administrației publice locale, precum și reprezentanți ai comunității locale colaborează cu 

consiliul de administrație și cu directorul, în vederea atingerii obiectivelor unității de învățământ. 

Unitățile de învățământ pot realiza parteneriate cu asociații, fundații, instituții de educație și cultură, 

organisme economice și organizații guvernamentale și nonguvernamentale sau alte tipuri de organizații, 

în interesul beneficiarilor direcți ai educației. 

Unitățile de învățământ, de sine stătător sau în parteneriat cu autoritățile administrației publice locale și 

cu alte instituții și organisme publice și private: case de cultură, furnizori de formare continuă, parteneri 

sociali, organizații nonguvernamentale și altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare 

de învățare permanentă, pe baza unor oferte de servicii educaționale adaptate nevoilor specifice 

diferitelor grupuri-țintă interesate. 



 

Unitățile de învățământ, în conformitate cu 

legislația în vigoare și cu prevederile 

prezentului regulament, pot iniția, în parteneriat cu autoritățile administrației publice locale și cu 

organizațiile de părinți, în baza hotărârii consiliului de administrație, activități educative, recreative, de 

timp liber, pentru consolidarea competențelor dobândite sau pentru accelerarea învățării, precum și 

activități de învățare remedială cu elevii, prin programul „Școala după școală“. 

 (1) Parteneriatul cu autoritățile administrației publice locale are ca scop derularea unor 

activități/programe educaționale în vederea atingerii obiectivelor educaționale stabilite de unitatea de 

învățământ. 

(2) Activitățile derulate în parteneriat nu pot avea conotații politice, de propagandă electorală, de 

prozelitism religios și nu pot fi contrare moralei sau legilor statului. 

(3) Autoritățile administrației publice locale asigură condițiile și fondurile necesare pentru 

implementarea și respectarea normelor de sănătate și securitate în muncă și pentru asigurarea securității 

copiilor/elevilor și a personalului în perimetrul unității de învățământ.. 

 (1) Unitățile de învățământ încheie protocoale de parteneriat cu organizații nonguvernamentale, unități 

medicale, poliție, jandarmerie, instituții de cultură, asociații confesionale, alte organisme, în vederea 

atingerii obiectivelor educaționale stabilite prin proiectul de dezvoltare instituțională/planul de acțiune 

al unității de învățământ. 

(2) Protocolul conține prevederi cu privire la responsabilitățile părților implicate, cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare. 

(3) În cazul derulării unor activități în afara perimetrului unității de învățământ, în protocol se va 

specifica concret cărei părți îi revine responsabilitatea asigurării securității copiilor/elevilor. 

(4) Bilanțul activităților realizate va fi făcut public, prin afișare la sediul unității, pe site-ul școlii, prin 

comunicate de presă și prin alte mijloace de informare. 

(5) Unitățile de învățământ pot încheia protocoale de parteneriat și pot derula activități comune cu 

unități de învățământ din străinătate, având ca obiectiv principal dezvoltarea personalității copiilor și a 

tinerilor, respectându-se legislația în vigoare din statele din care provin instituțiile respective. 

(6) Reprezentanții părinților se vor implica direct în buna derulare a activităților din cadrul 

parteneriatelor ce se derulează în unitatea de învățământ 

Din prezentul ROF fac parte integrantă următoarele anexe:  

-Anexa1 : Organizarea şi Funcţionarea Consiliului Elevilor  

-Anexa2 : Atribuţiile Profesorului de serviciu pe şcoală  

-Anexa 3 : Atribuțiile elevului de serviciu pe clasă  

Referință : Protecţia copiilor şi a tinerilor. Violenţa psihologică - bullying.  

                  Manifestarea dezacordului privind abuzul, neglijarea, exploatarea, traficul, migraţia ilegală, 

răpirea, violența, pornografia pe internet, precum şi a oricăror forme de violenţă etc. ale copilului în 

mediul şcolar. Având în vedere: — Recomandarea Avocatului Poporului nr. 168/02.10.2020, — 

Constituţia României: - art. 22: „Dreptul la viaţă şi la integritate fizică şi psihică. (1) Dreptul la viaţă, 

precum şi dreptul la integritate fizică şi psihică ale persoanei sunt garantate. (2) Nimeni nu poate fi 

supus torturii şi nici unui fel de pedeapsă sau de tratament inuman ori degradant. (3) Pedeapsa cu 

moartea este interzisă.” - art. 49: „Protecţia copiilor şi a tinerilor. (1) Copiii şi tinerii se bucură de un 

regim special de protecţie şi de asistenţă în realizarea drepturilor lor. (2) Statul acordă alocaţii pentru 

copii şi ajutoare pentru îngrijirea copilului bolnav ori cu handicap. Alte forme de protecţie socială a 

copiilor şi a tinerilor se stabilesc prin lege. (3) Exploatarea minorilor, folosirea lor în activităţi care le-

ar dăuna sănătăţii, moralității sau care le-ar pune în primejdie viaţa ori dezvoltarea normală sunt 

interzise. (4) Minorii sub vârsta de 15 ani nu pot fi angajaţi ca salariaţi. (5) Autorităţile publice au 

obligaţia să contribuie la asigurarea condiţiilor pentru participarea liberă a tinerilor la viaţa politică, 

socială, economică, culturală şi sportivă a ţării.” — Legea educaţiei naţionale nr. 1/05.01.2011, cu 

modificările şi completările ulterioare: - art. 7 alin. (1): „În unităţile, în instituțiile de învăţământ şi în 



 

toate spaţiile destinate educaţiei şi formării 

profesionale sunt: interzise activităţile care 

încalcă normele de moralitate şi orice activităţi care pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică 

sau psihică a copiilor şi a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic, 

precum şi activităţile de natură politică şi prozelitismul religios.”, - art. 7 alin. (141): „În unităţile de 

învățământ şi în toate spaţiile destinate educaţiei şi formării profesionale sunt interzise 

comportamentele care constau în violenţapsihologică - bullying.”, În contextul pct. 611 din Lista 

definiţiilor termenelor şi a expresiilor utilizate în 59 cuprinsul legii, anexă la lege: „Violenţa 

psihologică - bullying este acţiunea sau seria de acţiuni fizice, verbale, relaţionale şi/sau cibernetice, 

într-un context social dificil de evitat, săvârşite cu intenţie, care implică un dezechilibru de putere, au 

drept consecinţă atingerea demnităţii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, 

umilitoare sau ofensatoare, îndreptate împotriva unei persoane sau grup de persoane şi vizează aspecte 

de discriminare şi excludere socială, care pot fi legate de apartenenţa la o anumită rasă, naţionalitate, 

etnie, religie, categorie socială sau la o categorie defavorizată ori de convingerile, sexul sau orientarea 

sexuală, caracteristicile personale, acţiune sau serie de acţiuni, comportamente ce sedesfăşoară în 

unităţile de învăţământ şi în toate spaţiile destinate educaţiei şi formării profesionale.”, — Legea nr. 

272/21.06.2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: - art. 33: (1) Copilul are dreptul 

la respectarea personalităţii şi individualităţii sale şi nupoate fi supus pedepselor fizice sau altor 

tratamente umilitoare ori degradante. (2)Măsurile de disciplinare a copilului nu pot fi stabilite decât în 

acord cu demnitateacopilului, nefiind permise sub niciun motiv pedepsele fizice ori acelea care se află 

înlegătură cu dezvoltarea fizică, psihică sau care afectează starea emoţională acopilului.”, - art. 89: „(1) 

Copilul are dreptul de a fi protejat împotriva abuzului, neglijării,exploatării, traficului, migraţiei ilegale, 

răpirii, violenţei, pornografiei prin internet,precum şi a oricăror forme de violenţă, indiferent de mediul 

în care acesta se află:familie, instituţii de învăţământ, medicale, de protecţie, medii de cercetare 

ainfracţiunilor şi de reabilitare/detenţie, internet, mass-media, locuri de muncă, mediisportive, 

comunitate etc. (2) Orice persoană fizică sau juridică, precum şi copilul potsesiza direcţia generală de 

asistenţă socială şi protecţia copilului din judeţul/sectorulde domiciliu să ia măsurile corespunzătoare 

pentru a-l proteja împotriva oricărorforme de violenţă, inclusiv violenţă sexuală, vătămare sau de abuz 

fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenţă. (3) Angajaţii 

instituţiilor publice sau private care, prin natura profesiei, intră în contact cu copilul şi au suspiciuni 

asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente au obligaţia de a sesiza de urgenţă direcţia 

generală de asistenţă socială şi protecţia copilului.”, - de asemenea, copilul are dreptul de a fi protejat 

împotriva abuzului, neglijării, exploatării, traficului, migraţiei ilegale, răpirii, violenţei, pornografiei pe 

internet, precum şi a oricăror forme de violenţă, indiferent de mediul în care acesta se află: familie, 

instituţii de învățământ, medicale, de protecţie, medii de cercetare a infracţiunilor şi de 

reabilitare/detenţie, internet, mass-media, locuri de muncă, medii sportive, comunitate etc. 

 

DISPOZIŢII FINALE 

1. Prezentul Regulament de Ordine Interioară este aprobat de către Consiliul de administraţie al şcolii. 

2. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a ROFUIP- regulamentul de organizare și 

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar este obligatorie pentru întreg personalul didactic, 

didactic auxiliar şi nedidactic care îşi desfăşoară activitatea în şcoală si pentru părinții, tutorii sau 

susținătorii legali ai elevilor. 

3. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se consideră abatere disciplinară gravă şi se 

sancţionează în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

4. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme şi reglementări după aprobarea lor prealabilă 

în Consiliul de Administraţie al unităţii. 



 

5. Se interzice constituirea de fonduri de 

protocol sau a oricărui alt fond destinat 

derulării evaluărilor naţionale. (2) Conducerea unităţilor de învăţământ preuniversitar are obligaţia de a 

aduce la cunoştinţa personalului, elevilor, părinţilor/tutorilor legal instituți ai acestora şi partenerilor 

educaţionali prevederile alin.(1). 

6. În unităţile de învăţământ preuniversitar, fumatul esteinterzis, conform prevederilor legislaţiei în 

vigoare. 

7. În unităţile de învăţământ preuniversitar se asigura dreptul fundamental la învățătură și este interzisă 

orice formă de discriminare a elevilor și a cadrelor didactice, a personalului nedidactic și auxiliar, în 

conformitatea cu Legea nr. 324/2006 pentru completarea Ordonanței Guvernului nr. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXA 1 

 

Modelul contractului educaţional 

 

Având în vedere prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.447/2020, ale Legii nr. 

272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, se încheie prezentul CONTRACT EDUCAŢIONAL 



 

 

1. Părţile semnatare 

1 (Școala Gimnazială, com. Pietrari), cu sediul în, reprezentată prin director, 

doamna/domnul ……………………………………………………..  

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul, părinte/tutore/susţinător legal al elevului, cu 

domiciliul în …………………………………………………………………………………….. 

3. Beneficiarul direct al educaţiei, elev…………………………………………………… 

II. Scopul contractului 

Scopul prezentului contract este asigurarea condiţiilor optime de derulare a procesului de învăţământ 

prin implicarea şi responsabilizarea părţilor implicate în educaţia beneficiarilor direcţi ai educaţiei. 

III.  Drepturile părţilor 

Drepturile părţilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevăzute în Regulamentul-cadru de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar şi în Regulamentul-cadru de 

organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ. 

IV.Părţile au cel puţin următoarele obligaţii:*) 

1.Unitatea de învăţământ se obligă: 

a)să asigure condiţiile optime de derulare a procesului de învăţământ; 

b)să asigure respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de protecţie a 

muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în unitatea de învăţământ; 

c)să se asigure că tot personalul unităţii de învăţământ respectă cu stricteţe prevederile legislaţiei în 

vigoare; 

d)să se asigure că toţi beneficiarii educaţiei sunt corect şi la timp informaţi cu prevederile legislaţiei 

specifice în vigoare; 

e)ca personalul din învăţământ să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale 

pe care le transmite elevilor, şi un comportament responsabil; 

f)să sesizeze, la nevoie, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia 

generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu aspecte care afectează demnitatea, 

integritatea fizică şi psihică a elevului/copilului; 

g)să se asigure că personalul din învăţământ nu desfăşoară acţiuni de natură să afecteze imaginea 

publică a copilului/elevului, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia; 

h)să se asigure că personalul din învăţământ nu aplică pedepse corporale şi nu agresează verbal sau 

fizic elevii; 

i)să se asigure că personalul didactic evaluează elevii direct, corect şi transparent şi nu condiţionează 

această evaluare sau calitatea prestaţiei didactice la clasă de obţinerea oricărui tip de avantaje; 

j)să desfăşoare în unitatea de învăţământ activităţi care respectă normele de moralitate şi nu pun în 

niciun moment în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a copiilor/elevilor, respectiv a 

personalului unităţii de învăţământ; 

k)să se asigure că în unitatea de învăţământ sunt interzise activităţile de natură politică şi prozelitism 

religios. 

2.Părintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are următoarele obligaţii: 

a)asigură frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu şi ia măsuri pentru şcolarizarea 

elevului până la finalizarea studiilor; 

b)prezintă documentele medicale solicitate la înscrierea copilului/elevului în unitatea de învăţământ, în 

vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă/clasă, pentru evitarea degradării stării de 

sănătate a celorlalţi copii/elevi din colectivitate/unitatea de învăţământ; 

c)trimite copilul în colectivitate numai dacă nu prezintă simptome specifice unei afecţiuni cu potenţial 

infecţios (febră, tuse, dureri de cap, dureri de gât, dificultăţi de respiraţie, diaree, vărsături, rinoree 

etc.); 



 

d)ia legătura cu 

educatoarea/învăţătorul/institutorul/profeso

rul pentru învăţământul preşcolar/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte, cel puţin 

o dată pe lună, pentru a cunoaşte evoluţia copilului/elevului; 

e)răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul şcolii, cauzate de elev; 

f)respectă prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

g)prezintă un comportament civilizat în raport cu întregul personal al unităţii de învăţământ. 

3.Elevul are următoarele obligaţii: 

a)de a se pregăti la fiecare disciplină/modul de studiu, de a dobândi competenţele şi de a-şi însuşi 

cunoştinţele prevăzute de programele şcolare; 

b)de a frecventa cursurile, în cazul beneficiarilor primari ai educaţiei din învăţământul de stat, 

particular şi confesional autorizat/acreditat; 

c)de a se prezenta la cursuri şi la fiecare evaluare/sesiune de examene organizată de unitatea de 

învăţământ, în cazul elevilor din învăţământul obligatoriu, înscrişi la cursuri cu frecvenţă redusă; 

d)de a avea un comportament civilizat şi o ţinută decentă în unitatea de învăţământ; 

e)de a respecta regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ, regulile de circulaţie, 

normele de securitate şi de sănătate în muncă, de prevenire şi de stingere a incendiilor, normele de 

protecţie a mediului; 

f)de a nu distruge documentele şcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din 

portofoliul educaţional etc.; 

g)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ (materiale didactice şi mijloace de 

învăţământ, cărţi de la biblioteca şcolii, mobilier şcolar, mobilier sanitar, spaţii de învăţământ etc.); 

h)de a nu aduce sau difuza în unitatea de învăţământ materiale care, prin conţinutul lor, atentează la 

independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa; 

i)de a nu organiza/participa la acţiuni de protest altfel decât este prevăzut în Statutul elevului;de a nu 

deţine/consuma/comercializa, în perimetrul unităţii de învăţământ, droguri, substanţe etnobotanice, 

băuturi alcoolice, ţigări; 

j)de a nu introduce şi/sau a face uz, în perimetrul unităţii de învăţământ, de orice tipuri de arme sau alte 

produse pirotehnice, cum ar fi muniţie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum şi spray-uri 

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi 

psihică a beneficiarilor direcţi ai educaţiei şi a personalului unităţii de învăţământ; 

k)de a nu poseda şi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic; 

l)de a nu aduce jigniri şi de a nu manifesta agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi 

faţă de personalul unităţii de învăţământ sau de a leza în orice mod imaginea publică a acestora; 

m)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenţă în unitatea de învăţământ şi în proximitatea 

acesteia; 

n)de a nu părăsi incinta şcolii în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor fără avizul profesorului 

de serviciu sau al învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului 

diriginte. 

V.Durata contractului 

Prezentul contract se încheie, de regulă, pe durata unui nivel de învăţământ. 

VI. Alte clauze 

 

- Părintele, tutorele sau susţinătorul legal isi exprima acordul cu privire la utilizarea imaginii 

fiului/fiicei ................................................................în materiale video, audio, foto, în cadrul 

activităţilorşcolare. 

- Părintele, tutorele sau susţinătorul legal îşi exprima acceptul pentru ieşirile din incinta instituţiei 

(excursii, vizite etc.) organizate de către cadrele didactice, anunţate in prealabil părinţilor. 

- Unitatea de învăţământ NU răspunde de ceea ce se întâmplă cu elevul în afara perimetrului şcolii. 



 

-Părintele, tutorele sau susţinătorul legal 

care nu asigură şcolarizarea elevului, pe 

perioada învăţământului obligatoriu, poate fi sancţionat cu amendă cuprinsă între 100 lei şi 1000 lei ori 

este obligat să presteze muncă în folosul comunităţii. Constatarea contravenţiei şi aplicarea amenzilor 

contravenţionale prevăzute la alin.mai sus se realizează de către persoanele împuternicite de primar în 

acest scop, la sesizarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

Având in vedere Regulamentul nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date (’’Regulamentul 

GDPR”) şi prevederile din LEGEA nr. 190 din 18 iulie 2018 privind protecţia persoanelor cu privire la 

prelucrarea datelor cu caracter personal vă aducem la cunoştinţă următoarele: 

1. Informaţiile oferite de dumneavoastră ce conţin date de identificare vor fi folosite în scopul 

întocmirii documentelor de înscriere, de studii şi alte documente necesare elevilor/absolvenţilor. 

2. Stocarea datelor se va face pe durata prezenţei elevului în unitate, cât şi după conform 

nomenclatorului de arhivare. 

3. Scoala Gimnaziala, com Pietrari are dreptul de a transmite datele mele cu character personal către 

terţi în condiţiile prevăzute de legislaţia naţională şi europeană în vigoare.  

 

încheiat astăzi, , în două exemplare, în original, pentru fiecare parte. 

Unitatea şcolară,                                                                                           Beneficiar indirect**)' 

                           

                                                                                                                            Am luat cunoştinţă. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*) Contractul educaţional-tip urmează a fi particularizat, la nivelul fiecărei unităţi de învăţământ, prin 

decizia consiliului de administraţie. 

**) Părintele/Tutorele/Reprezentantul legal, pentru elevii din învăţământul antepreşcolar, preşcolar, 

primar, gimnazial şi liceal, respectiv elevul, pentru învăţământul postliceal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexa 2 

COMPONENTA ŞI ATRIBUŢIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE PENTRU ANUL 

ŞCOLAR 2022 – 2023 

 

1. Prof. Săndulescu Anamaria Ramona - director 

2. Prof. Ceprăzaru Irina 



 

3. Prof. Diaconu Ileana Livia 

4. Apostolescu Elvis – reprezentant 

Institutia Primarului 

5. Ștefăneanu Daniel - reprezentantul Consiliului Local 

6. Mohora Carmen - reprezentant CRP 

9. Buricea Mihai - reprezentant CRP 

Prof. Ionescu Constantin – lider sindicat 

Prof. Năstasie Raluca – lider sindicat 

Prof. Voican Mihaela secretar CA 

ATRIBUŢII PRINCIPALE: 

a) adoptă proiectul de buget şi avizează execuţia bugetară la nivelul unităţii de învăţământ; 

b) aprobă planul de dezvoltare instituţională elaborat de directorul unităţii de învăţământ; 

c) aprobă curriculumul la decizia şcolii,la propunerea consiliului profesoral; 

d) stabileşte poziţia şcolii în relaţiile cu terţi; 

e) organizează concursul de ocuparea funcţiilor de director şi de director adjunct; 

f) aprobă planul de încadrare cu personal didactic şi didactic auxiliar, precumşi schema de personal ne 

didactic; 

g) aprobă programe de dezvoltare profesională a cadrelor didactice, la propunerea consiliului 

profesoral; 

h) sancţionează abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii; 

i) aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatul concursurilor; 

j) aprobă orarul unităţii de învăţământ; 

k) îşi asumă răspunderea publică pentru performanţele unităţii de învăţământ, alături de director; 

l) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin ordine şi metodologii ale ministrului educaţiei naţionale 

respectiv ale Ministerului Educaţiei și Cercetării 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Anexa 3  

COMPONENȚA CONSILIULUI PROFESORAL PENTRU ANUL ȘCOLAR 2022- 2023 

 



 

Nr. 

crt 

Numele și prenumele Funcția 

1 Săndulescu Anamaria Ramona Director  

2 Andronie Elena Roxana profesor  

3 Burcea Alina Niculina profesor  

4 Bursuc Alina profesor  

5 Ceprăzaru Irina Elena profesor învățământ primar 

6 Constantin Ionela Daniela profesor învățământ primar 

7 Diaconu Ileana Livia educatoare 

8 Duicu Adela Nicoleta profesor 

9 Dinulică Roxana profesor  

10 Jinaru Elena profesor  

11 Dobrescu Magdalena profesor  

12 Ionescu Constantin profesor  

13 Manu Maria profesor  

14 Mărăcinescu Georgiana profesor învățământ primar 

15 Moghină Maria Laura profesor învățământ preșcolar 

16 Mereș Mihaiela profesor învățământ preșcolar 

17 Munteanu Violet profesor 

18 Năstasie Raluca Elena profesor învățământ primar 

19 Sobolu Nicolae profesor învățământ primar 

20 Sima Ileana profesor  

21 Voican Mihaela profesor  

 

ATRIBUŢII:  

• gestionează şi asigură calitatea actului didactic; 

• analizează şi dezbate raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea de 

învăţământ; 

• alege, prin vot secret, membrii consiliului de administraţie care provin din rândurile personalului 

didactic; 

• dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de dezvoltare 

instituţională a şcolii; 

• dezbate şi aprobă rapoartele de activitate, programele semestriale, planul annual de activitate, precum 

şi eventuale completări sau modificări ale acestora; 

• aprobă componenţa nominală a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de învăţământ; 

• validează raportul privind situaţia şcolară semestrială şi anuală prezentată de fiecare învăţător/ 

institutor/profesor de învăţământ primar/diriginte, precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunii de 

amânări, diferenţe şi corigenţe; 

• hotărăşte asupra tipului de sancţiune disciplinară aplicată elevilor care săvârşesc abateri, potrivit 

prevederilor prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de 

învăţământ şi ale Statutului elevului; 

• propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul salariat al unităţii de învăţământ, 

conform reglementărilor în vigoare; 

• validează notele la purtare mai mici decât 7, respectiv mai mici decât 8 – în cazul unităţilor de 

învăţământ cu profil pedagogic, teologic şi milita -, precum şi calificativele la purtare mai mici de 

„bine”, pentru elevii din învăţământul primar; 



 

• propune consiliului de administraţie 

curriculumul la decizia şcolii; 

• validează oferta de curriculum la decizia şcolii pentru anul şcolar în curs, aprobată de consiliul de 

administraţie; 

• avizează proiectul planului de şcolarizare; 

• validează fişele de autoevaluare ale personalului didactic al unităţii de învăţământ, în baza cărora se 

stabileşte calificativul anual; 

• formulează aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic şi didactic auxiliar, care solicită 

acordarea gradaţiei de merit sau a altor distincţii şi premii, potrivit legii, pe baza raportului de 

autoevaluare a activităţii desfăşurate de acesta; 

• propune consiliului de administraţie programele de formare continuă şi dezvoltare profesională a 

cadrelor didactice; 

• propune consiliului de administraţie premierea şi acordarea titlului de “Profesorul anului” cadrelor 

didactice cu rezultate deosebite în activitatea didactică, înunitatea de învăţământ; 

• dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ; 

• dezbate, la solicitarea Ministerul Educaţiei şi Cercetării, a inspectoratelor şcolare sau din proprie 

iniţiativă, proiecte de acte normative şi /sau administrative cu character normativ, care reglementează 

activitatea instructiv-educativă, formulează propuneri de modificare sau de completare a acestora; 

• dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea activităţii instructiveducative din unitatea de 

învăţământ; propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a 

procesului didactic; 

• alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, 

în condiţiile legii; 

• îndeplineşte alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, rezultând din legislaţia în vigoare şi 

din contractele colective de muncă aplicabile; 

• propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexa 4 



 

 

ATRIBUŢIILE CONSILIULUI CLASEI 

• armonizarea activităţilor didactice cu nevoile educaţionale ale elevilor şi cu aşteptările părinţilor; 

• evaluarea corectă a progresului şcolar şi comportamental al elevilor; 

• coordonarea intervenţiilor multiple ale echipei pedagogice, în vederea optimizării rezultatelor 

elevilor, în sensul atingerii obiectivelor educaţionale, stabilite pentru colectivul clasei; 

• stabilirea şi punerea în aplicare a modalităţilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de învăţare; 

• organizarea de activităţi suplimentare pentru elevii capabili de performanţe şcolare înalte. 

• analizează semestrial progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev; 

• stabileşte măsuri de asistenţă educaţională, atât pentru elevii cu probleme de învăţare sau de 

comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite; 

• stabileşte notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcţie de comportamentul acestora în 

unitatea de învăţământ preuniversitar şi în afara acesteia, şi propune consiliului profesoral validarea 

mediilor mai mici decât 7,00 şi respectiv mai mici decât 8,00 pentru unităţile de învăţământ cu profil 

pedagogic, teologic şi militar sau a calificativelor „suficient” şi „insuficient”, pentru învăţământul 

primar; 

• propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;participă la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de 

câte ori este nevoie, la solicitarea învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul 

primar/profesorului diriginte sau a cel puţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei; 

• propune învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte, 

din proprie iniţiativă sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, după caz, sancţiunile 

disciplinare prevăzute pentru elevi, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

 

Anexa 5 

 

Atribuţiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative şcolare si extraşcolare  

PROF. Năstasie Raluca 

Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extra şcolare are următoarele atribuţii: 

a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de 

învăţământ; 

b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale clasei/grupei; 

c) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi extra şcolare ale 

unităţii de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu direcţiile stabilite de 

către inspectoratul şcolar şi minister, în urma consultării consiliului reprezentativ al părinţilor, 

asociaţiei de părinţi, acolo unde există, şi a elevilor, şi îl supune spre aprobare consiliului de 

administraţie; 

d) elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative; 

e) identifică tipurile de activităţi educative extra şcolare care corespund nevoilor elevilor, precum şi 

posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al părinţilor şi 

asociaţiei de părinţi, acolo unde există; 

f) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind activitatea educativă şi rezultatele 

acesteia; 

g) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de învăţământ; 

h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există, 

şi a partenerilor educaţionali în activităţile educative; 

i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii sau reprezentanţii 

legali pe teme educative; 

j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale desfăşurate la nivelul 

unităţii de învăţământ; 



 

k) facilitează vizite de studii pentru elevi, 

în ţară şi în străinătate, desfăşurate în 

cadrul programelor de 

parteneriat educaţional; 

l) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare 

 

 

Anexa 6 

 

LISTA PROFESORILOR DIRIGINŢI 

 

 

• Sobolu Nicolae – învățător, clasa a II-a 

• Năstasie Raluca- învățător, clasa a III-a 

• Ionescu Constantin – profesor, clasa a VIII-a 

• Mereș Mihaiela- educatoare, grupa mare 

• Diaconu Ileana Livia- educatoare, grupa mijlocie 

• Moghină Maria Laura – educatoare, grupa mare 

• Mărăcinescu Georgiana- învățător, clasa a I 

• Ceprăzaru Irina- învățător, clasa a IV-a 

• Sima Ileana- profesor, clasa a VI-a 

• Manu Maria- profesor, clasa a VII-a 

• Voican Mihaela- profesor, clasa a V-a  

• Constantin Daniela- învățător, clasa pregătitoare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXA 7 

 



 

COMPONENȚA ȘI ATRIBUȚIILE 

MEMBRILOR CONSILIULUI PENTRU 

CURRICULUM 
 

Se constituie Comisia pentru Curriculum, pentru anul şcolar 2022-2023 formată din 

responsabilii comisiilor metodice: 

 Moghină Laura – coordonator 

 Mărăcinescu Georgiana - membru 

 Manu Maria - membru 

 Burcea Alina Niculina - membru 

 Mureșan Livia- membru 

 

ATRIBUȚII 

Consiliul pentru curriculum stabileşte: 

1. lista opţiunilor din oferta curriculara si prezintă elevilor oferta scolii pentru anul şcolar următor pana 

la sfârşitul lunii martie a anului scolar in curs; 

2. norme de respectare a metodologiei de aplicare a planurilor cadru de învățământ si a programelor 

şcolare; 

3. oferta educaţionala a scolii si strategia promoţionala ( prezentarea obiectivelor si a resurselor 

materiale si umane ale scolii precum si variantelor de discipline optionale cuprinse in Curriculum-ul la 

decizia scolii); 

4. criterii de clasificare a opţiunilor elevilor; 

5. metodologia de aplicare a activităţilor de consiliere si orientare; 

6. strategia pregătirii si desfăşurării examenelor si a concursurilor; 

7. programul activităţilorextra curriculare; 

8. programul de evaluare a activităţii didactice, semestriale si anuale si întocmeşte un document, parte a 

raportului de evaluare prezentat de directorul unităţiişcolare; 

Oferta educaţionala a unităţilor scolare cuprinde: 

a) disciplinele opţionale; 

b) finalităţile si obiectivele scolii; 

c) metodologia interna de evaluare; 

d) criterii de selecţie a elevilor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexa 8 

 

COMISIA PENTRU EVALUAREA INTERNĂ ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII 

 

• Năstasie Raluca Elena – responsabil 

• Săndulescu Anamaria Ramona – coordonator, director 

• Andronie Elena Roxana – membru 

• Voican Mihaela – membru 

• Ionescu Constantin– membru- lider de sindicat 

• Rădulescu Alina– membru (din partea consiliului local) (conf. Disp. Nr. 39 / 23.09.2017) 

• Mereș Mihaiela – membru (din partea comitetului de părinți) conf. Proces-verbal Comitet Părinți din 

23.09.2017 

 

Atribuții 

• coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, conform 

criteriilor prevăzute de legislaţia în vigoare 

• elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educatiei în unitatea şcolară 

• elaborează propuneri de îmbunătăţire a calităţiieducaţiei 

• cooperează cu alte agenţii şi organisme specializate în asigurarea calităţii 

   Funcţionează după un regulament propriu 

 

Anexa 9   

    COMISIA DE SĂNĂTATE SECURITATE ÎN MUNCĂ ŞI PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 
 

Se constituie Comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență, pentru anul şcolar 

2020-2021 formată din responsabilii comisiilor metodice: 

• 1. Preşedinte – Voican Mihaela 

2. Secretar –Constantin Daniela 

3.Membri –  Duicu Adela  

 

ATRIBUŢIILE 

• Asigura crearea / ameliorarea conditiilor de igiena a muncii si protectie/preventie a intamplarilor si 

/sau efectelor nedorite 

• Analizeaza factorii de risc de accidentare si îmbolnăvire profesionala existenţi la locurile de munca 

• Urmareaste modul in care se aplica reglementarile legislative privind S.S.M 

• Promoveaza initiative proprii sau ale celorlalti angajati vizand prevenirea accidentelor de munca si a 

imbolnavirilor profesionale, cat si imbunatatirea conditiilor de munca 

• Efectueza cercetari proprii in cazul producerii unor accidente sau al aparitiei de imbolnaviri 

profesionale 

• Realizeaza si propune spre avizarea conducerii un plan propriu de munca si un plan de evacuare 

• Efectueaza inspectii proprii la locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca si 

imbolnavirilor profesionale 

• Realizeaza instructajele de protectia muncii 

• Colaboreaza cu institutiile de profil din comunitate. 

• Realizeaza instructajele de PSI 

 

 

 

 



 

 

 
Anexa 10 
                                              COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN 

 
Se constituie Comisia pentru controlul managerial intern, pentru anul şcolar 2022-2023 formată din 

responsabilii comisiilor metodice: 

 Năstasie Raluca – coordonator 

 Constantin Daniela - membru 

 Dumitrașcu Floriana - membru 

Art. 3. Comisia are, in principal, urmatoarele atributii: 

a) elaboreaza  Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al scolii , program care 
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acesteia. 
La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile de management continute in standardele de 
control intern, aprobate prin ordinul ministrului finantelor publice nr. 1423/30.10.2012 privind 
modificarea Ordinului ministrului finanţelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului 
intern/managerial, cuprinzând standardele de control intern/managerial la entităţile publice şi pentru 
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului 
controlului intern managerial al entitatilor publice; 

b) supune aprobarii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al 
unitatii si asigura actualizarea sa; 

c) primeste de la compartimentele din unitate informari referitoare la progresele inregistrate cu 
privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum 
si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse; 

d) indruma compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si actualizarea 
acestora si in alte activitati legate de controlul managerial; 

e) prezinta directorului, ori de cate ori considera necesar, informari referitoare la progresele 
inregistrate cu privire la dezvolatrea sistemului managerial in raport cu programul adoptat la nivelul 
școlii,  la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica desfasurate, precum si la alte 
probleme in legatura cu acest domeniu. 

Art. 4. Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin, conducatorii 
de compartimente asigura: 

a) identificarea obiectivelor specifice ale compartimentelor scolii derivate din obiectivele generale 
ale unitatii ; 
b) identificare actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice; 

c) stabilirea procedurilor care trebuie aplicate, in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre 
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile 
compartimentului respective; 

d) identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si 
stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile; 

e) inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intra/ies din compartimente, 
respective scoala, a procesarilor care au loc, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din unitate 
cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice; 

f) monitorizarea si realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul 
compartimentului: masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea 
abaterilor, aplicarea masurilor corective etc; 

g) evaluarea realizarii obiectivelor specifice; 
h) informarea prompta a Comisiei cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in 

cadrul compartimentuului; 
i) luarea masurilor pentru imbunatatirea sistemului de control managerial din cadrul 

compartimentelor pe care le coordoneaza. 
Art. 5. 



 

(1) Hotararile in cadrul comisiei se iau 
cu votul majoritatii membrilor prezenti. 

(2) In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui Comisiei este hotarator. 
(3) In caz de absenta a presedintelui, vicepresedintele devine loctiitor de drept al acestuia. 
Art.6.Secretariatul comisiei este asigurat prin secretariatul unitatii. 
(1) Prin Secretariat sunt convocati membrii Comisiei sau alte personae care trebuie sa participle la 

sedintele acesteia. 
(2) La nivelul Secretariatului se elaboreaza procesele –verbale ale sedintelor Comisiei. 

(3) Secretariatul, in baza dispozitiilor Comisiei, centralizeaza si prezinta date realizand orice 
document de lucru necesar a  fi comunicat participantilor la sedinte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Anexa 11  

 

COMISIA PENTRU PREVENIREA ȘI ELIMINAREA VIOLENȚEI, A FAPTELOR DE CORUPȚIE ȘI DISCRIMINĂRII ÎN 
MEDIUL ȘCOLAR ȘI PROMOVAREA INTERCULTURALITĂȚII 

 

Se numește comisia  pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și 

discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, pentru anul şcolar 2022-2023 formată 

din: 

1. Preşedinte – Săndulescu Anamaria Ramona (director); 

2. Sobolu Nicolae – (reprezentant al cadrelor didactice); 

3. Membri –Năstasie Raluca consilier educativ, Ionescu Constantin, Sima Ileana (reprezentanți ai 

cadrelor didactice), Ștefăneanu Daniel(reprezentant al Consiliului Local),Sobolu Dumitru(reprezentant 

al Poliţiei), Mohora Carmen(reprezentanţi ai Asociaţiei de Părinţi), 

  
RESPONSABILITATI: 

a) evaluează factorii de risc în manifestarea violenţei în şcoală; 

b) gestionează sistemul de comunicare dintre școală, autorități și familie pentru identificarea, 

monitorizarea și prevenirea actelor de violență/infracțiunilor, prin implicarea tuturor factorilor 

educaționali; 

c) elaborează propria strategie şi propriul plan de asigurare și menţinere a unui climat social adecvat 

educaţiei de calitate, condiţie esenţială pentru prevenirea şi combaterea bullyingului, conform 

prevederilor din Anexa nr. 1 la OMEC nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 şi ale pct. 61 din anexa la Legea educaţiei naţionale nr. 

1/2011, privind violenţa psihologică – bullying și în concordanţă cu 

Strategia pentru reducerea fenomenului de violenţă în unităţile de învăţământ preuniversitar, cu 

modificările și completările ulterioare; 

d) promovează în cadrul unităţii de învăţământ, a principiilor şcolii incluzive. Şcoala incluzivă este o 

şcoală prietenoasă şi democratică, care valorifică diversitatea culturală, o şcoală în care toţi copiii sunt 

respectaţi şi integraţi fără discriminare şi excludere generate de originea etnică, naţionalitate, deficienţe 

fizice sau mentale, origine culturală sau socio-economică, religie, limbă maternă, convingerile, sexul, 

vârsta, infecţia HIV, apartenenţa la o categorie dezavantajată sau orice criteriu sancţionat de legislaţia 

pentru prevenirea şi combaterea discriminării din România. 

Prevenirea şi eliminarea fenomenului de segregare şcolară, care reprezintă o formă gravă de 

discriminare, constituie o condiţie imperativă pentru implementarea principiilor şcolii incluzive. 

e) constituie un grup de acţiune antibullying cu rol de prevenire, identificare și soluţionare a  faptelor 

de bullying, comise între elevi, prin acţiuni fizice, verbale, relaţionale şi/ sau cibernetice, conf. art. 5 (1) 

din Anexa nr. 1 la OMEC nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 şi ale pct. 61 din anexa la Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, 

privind violenţa psihologică – bullying; Profesorul consilier şcolar, în calitate de membru al grupului 

de acţiune antibullying, îndeplineşte atribuţiile prevăzute la art. 12 din Anexa nr. 3 la OMEC nr. 

4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 

561şi ale pct. 61din anexa la Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, privind violenţa psihologică – 

bullying. 

f) identifică și analizează cazurile și/ sau suspiciunile de violenţă, discriminare, segregare, excludere 

care apar în mediul şcolar şi întocmeşte fişe de identificare a violenţei psihologice – bullying în mediul 

şcolar; 

g) monitorizează, în colaborare cu profesorii diriginţi, comportamentul elevilor şi propune măsurile 

corespunzătoare; 



 

h) propune Consiliului de Administraţie şi 

Consiliului Profesoral măsuri disciplinare 

pentru elevii care manifestă un comportament violent sau determină manifesări violente în şcoală și în 

afara ei; 

i) colaborează cu profesorii diriginţi în derularea programelor educative pe tema prevenirii și a 

combaterii violenţei în şcoală; 

j) colaborează cu organele de poliţie pe linia prevenirii violenţei în şcoală; 

k) elaborează planuri de acțiune pentru prevenirea și combaterea violenţei, discriminării, segregării, 

excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul şcolii, în concordanţă cu măsurile 

prevăzute în planul de acţiune pentru desegregare şcolară și creşterea calităţii 

educaţionale în unităţile de învăţământ preuniversitar din România, nr. 6158/2016; 

l) colaborează cu părinții elevilor, cu direcţiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu DGASPC, cu 

CNCD, cu ONG-uri, în vederea prevenirii și combaterii fenomenelor de violenţă, discriminare, 

segregare, excludere. 

m) elaborează și implementează norme, coduri de conduită a personalului și elevilor, care să 

reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul şcolii; 

n) se întruneşte ori de câte ori este necesar, în şedinţe extraordinare, în scopul prevenirii și medierii 

conflictele apărute ca urmare a identificării fenomenelor de violenţă, a faptelor de corupţie sau 

discriminare apărute în mediul şcolar; la aceste şedinţe pot fi convocate și persoanele care au calitatea 

de părţi implicate în conflicte, la decizia membrilor comisiei; 

o) intervine în situaţii de bullying; 

p) sesizează autoritățile competente în cazul identificării unor forme grave de discriminare; 

q) elaborează, anual, un raport care să conţină referiri la securitatea elevilor, acţiunile întreprinse pentru 

prevenirea discriminării și la rezultatele obţinute în rezolvarea cazurilor de discriminare și/sau, după 

caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea actelor de violență și a discriminării este 

inclus în raportul anual de analiză a activităţii desfăşurate de unitatea de învăţământ; 

r) îndeplineşte orice alte atribuţii stipulate în cap. IV, art. 12 din OMENCS nr. 6134/2016 privind 

interzicerea segregării şcolare în unităţile de învăţământ preuniversitar 
s) În conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de acţiune pentru 

creşterea gradului de siguranţă a elevilor şi a personalului didactic şi prevenirea delincvenţei juvenile în incinta 

şi în zonele adiacente unităţii de învăţământ, asigurarea unui mediu securizat în şcoală se realizează de către 

administraţia publică locală, instituţii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele şcolare şi 

respectiv Şcoala Gimnazială, com. Pietrari. 

În unitatea de învăţământ, s-au stabilit condiţiile de acces în şcoală personalului unităţii, elevilor şi al 

vizitatorilor, acestea fiind: 

 Accesul persoanelor străine se face doar pe intrarea principală; 

 Accesul elevilor se face pe la intrarea elevilor supravegheată de profesorul de serviciu pe școală; 

 În cazul în care, persoanele străine pătrund în școală fără ă se legitima, fără a fi înregistrate în registrul de 

intrări-ieșiri de la poartă, agentul de pază va solicita intervenția poliției și aplicarea prevederilor Legii nr. 61 

privind interzicerea accesului persoanelor străine în instituțiile publice; 

 Este interzis accesul în școală a persoanelor aflate sub influența băuturilor alcoolice sau a celor turbulente. 

 

Anexa 12 

 

NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENTĂ 

Categorie Tip COD 

I. Atac la persoană 

1. Violarea secretului corespondenţei (accesarea fară consimţământul persoanei a calculatorului, 

telefonuluimobil etc.) .1. 

2. Discriminare şi instigare la discriminare 

3. Insulte grave, repetate 



 

4. Ameninţărirepetate 

5. Şantaj 

6. înşelăciune 

7. Instigare la violenţă 

8. Violenţe fizice uşoare, fară arme (lovire) 

9. Lăsarea fără ajutor sau lăsarea fără ajutor prin omisiune de înştiinţare 

10. Fapte privitoare la viaţa sexuală (violul, actul sexual cu un minor, perversiunea sexuală, corupţia sexuală, 

seducţia, hărţuire sexuală) 

11. Violenţă fizică gravă fără arme (vătămare corporală gravă) 

12. Violenţă fizică cu arme albe 

13. Violenţă fizică cu arme de foc 

14. Omor sau tentativă de omor 

II. Atentat la securitatea unităţii şcolare 

1. Introducerea unor persoane străine în incinta şcolii 

2. Alarmă falsă 

3. Incendiere şi tentativă de incendiere 

4. Introducere sau port armă albă în spaţiul şcolar 

5. Introducere sau port armă de foc în spaţiul şcolar 

III. Atentat la bunuri 

1. însuşirea bunului găsit 

2. Furt şi tentativă de furt 

3. Tâlhărie 

4. Distrugerea bunurilor unor persoane 

5. Distrugerea bunurilor şcolii 

IV fapte de violenţă sau atentate la securitate în spaţiul şcolar 

1. Consum de alcool 

2. Consum de stupefiante sau alte substanţe interzise  3. Trafic cu stupefiante sau alte substanţe interzise 

4. Automutilare 

5. Determinarea sau înlesnirea sinuciderii 

6. Suicid sautentativă de suicid 

7. Alte tipuri de violenţă 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXA 13 

 

Comisia pentru mentorat didactic şi formare în cariera didactică 
 

 

în anul școlar 2022-2023, Comisia pentru mentorat didactic şi formare în cariera didactică, având 

următoarea componență;  

- Președinte Ceprăzaru Irina 

- Membru Voican Mihaela 

- Membru Duicu Adela 

Art. 2 Comisia desemnată la art. 1. are următoarele atribuții: 

a) asigură, la nivelul unităţii de învăţământ, planificarea, organizarea şi desfăşurarea activităţilor din 

domeniul formării în cariera didactică; 

b) realizează diagnoza de formare continuă la nivelul unităţii de învăţământ; 

c) asigură evaluarea stadiului de îndeplinire a condiţiei de formare pentru personalul didactic şi 

validează, după evaluare, îndeplinirea condiţiei de formare prin acumularea numărului de credite profesionale 

transferabile legal prevăzut, inclusiv prin recunoaşterea şi echivalarea în credite profesionale transferabile, a 

rezultatelor participării personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesională continuă şi pentru 

evoluţia în cariera didactică; 

d) asigură monitorizarea impactului formării cadrelor didactice asupra calităţii procesului de predare-

învăţare-evaluare şi a progresului şcolar al elevilor; 

e) organizează activităţi pentru dezvoltare profesională continuă - acţiuni specifice unităţii de 

învăţământ, lecţii demonstrative, schimburi de experienţă etc.; 

f) implementează standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice; 

g) consiliază cadrele didactice în procesul de predare-învăţare- evaluare, inclusiv în sistem blended 

learning/online; 

h) realizează graficul activităţilor de practică pedagogică şi monitorizează activitatea profesorilor 

mentori; 

i) asigură organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice 

debutante, în vederea susţinerii examenului naţional pentru definitivare în învăţământul preuniversitar; 

j) realizează rapoarte şi planuri anuale privind dezvoltarea profesională continuă şi evoluţia în cariera 

didactică a personalului didactic încadrat în unitatea de învăţământ; 

k) orice alte atribuţii decurgând din legislaţia în vigoare şi din regulamentul de organizare şi funcţionare 

a unităţii de învăţământ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXA 14 

 

 

ATRIBUŢIILE COMITETULUI DE PĂRINŢI AL CLASEI 

 

 

• pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinţilor elevilor clasei; deciziile se iau 

în cadrul adunării generale a părinţilor, cu majoritatea simplă a voturilor părinţilor, tutorilor sau 

susţinătorilor legali prezenţi; 

• sprijină educatoarea/ învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământ preşcolar/primar/ profesorul 

diriginte în organizarea şi desfăşurarea de proiecte, programe şi activităţi educative extra şcolare; s s s “ 

• sprijină educatoarea/ învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământ preşcolar/primar/ profesorul 

diriginte în derularea programelor de prevenire şi combatere a absenteismului în mediul şcolar; 

• atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribuţii financiare sau materiale, susţin programe de 

modernizare a activităţii educative şi a bazei materiale din clasă şi din şcoală; 

• sprijină conducerea unităţii de învăţământ şi educatoarea/ învăţătorul/institutorul/profesorul pentru 

învăţământ pre şcolar/primar/ profesorul diriginte şi se implică activ în întreţinerea, dezvoltarea şi 

modernizarea bazei materiale a grupei/clasei şi a unităţii de învăţământ; 

• sprijină unitatea de învăţământ şi educatoarea/ învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământ 

pre şcolar/primar/ profesorul diriginte în activitatea de consiliere şi de orientare socio-profesională; 

• se implică activ în asigurarea securităţii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum şi în cadrul 

activităţilor educative, extra şcolare şi extracurriculare; 

• prezintă, semestrial, adunării generale a părinţilor, justificarea utilizării fondurilor, dacă acestea 

există. 

 


